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Принят  закон «О наставничестве», 
которым наставничество введено в 
правовое поле как особая форма со-
циальной поддержки детей для адап-
тации к взрослой жизни.

По инициативе губернатора Ро-
стовской области Юрия Слюсаря 
принят закон, устанавливающий с 
1  января 2026 года две новые меры 
социальной поддержки материнства 
и детства.

Кроме того, депутаты наделили 
бывшего первого заместителя губер-
натора Ростовской области, а ныне 
депутата Донского парламента Игоря 
Гуськова полномочиями заместителя 
председателя Законодательного Со-
брания. 

Всего в повестку заседания был 
включен 21 вопрос.

ПОДДЕРЖАНЫ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
ПО РЕШЕНИЮ ТРАНСПОРТНОЙ 
ПРОБЛЕМЫ РЕГИОНА

Обеспечению пассажирских пере-
возок в регионе был посвящен «Пра-
вительственный час», который открыл 
заседание Донского парламента.

Перед депутатами выступала заме-
ститель губернатора – министр транс-
порта Ростовской области Алена Бе-
ликова. Она рассказала о состоянии 
отрасли пассажирских перевозок на 
региональных и межмуниципальных 
маршрутах, в том числе льготных ка-
тегорий граждан.

Председатель Законодательного 
Собрания Ростовской области Алек-
сандр Ищенко отметил, что эта тема 
– одна из самых проблемных и волну-
ющих для многих жителей Дона.

На заседании обсуждена возмож-
ность перехода на новую систему 
расчетов в общественном транспор-
те – брутто-контракты. Эта система 
предполагает фиксированную оплату 
перевозчикам за транспортные услу-
ги, не зависящую от суммарного коли-
чества перевезенных пассажиров.

Начиная с 2026 года, в Ростовской 
области запланирован поэтапный 
переход на эту контрактную систе-
му обеспечения пассажирских пере-
возок. Глава региона Юрий Слюсарь 

сообщил, что на первом этапе на 
такую систему будут переведены 
межмуниципальные маршруты, обе-
спечивающие транспортную доступ-
ность жителей садовых товариществ. 
В результате будет обеспечено регу-
лярное транспортное сообщение в 
24 садовых товариществах в Аксай-
ском, Мясниковском, Кагальницком и 
Волгодонском районах. На эти цели 
будет направлено порядка 250 млн 
рублей.

Александр Ищенко поблагодарил 
губернатора Ростовской области за 
своевременное реагирование и ре-
альные шаги по решению актуальной 
для региона задачи.

– Не вызывает сомнений, что по-
лучит свое развитие и вопрос о под-
держке автотранспортных перевозок 
в сельских районах Ростовской обла-
сти, особенно отдаленных, – добавил 
спикер Донского парламента.

Важным стало обсуждение иници-
ативы депутатов Законодательного 
Собрания, касающейся совершен-
ствования существующей системы 
компенсации льготного проезда транс-
портным предприятиям. В частности, 
предлагается наделить функциями 
государственного распорядителя бюд-
жетных средств (ГРБС) Министерство 
труда и социального развития реги-
она, создав на его базе единое ин-
формационное «окно», позволяющее 
сократить бюрократические издержки 
и упростить процесс отчетности для 
транспортных компаний.

Губернатор Юрий Слюсарь данное 
предложение поддержал и поручил 
провести работу по его реализации. 

Кроме того, разработана и утверж-
дена программа обновления парка 
общественного транспорта. До 2030 
года необходимо обновить около 1322 
единиц техники. Воплощать  эту про-
грамму в жизнь начнут в Ростове-на-
Дону, где уже в первом квартале 2026 
года на городских маршрутах должны 
появиться 70 новых автобусов.

Отдельное внимание в ходе «Пра-
вительственного часа» было уде-
лено нехватке квалифицированных 
водителей общественного транспор-
та. Парламентариями, в частности, 

было предложено расширить прак-
тику привлечения водителей из дру-
гих регионов, а также дополнительно 
усилить взаимодействие с центрами 
занятости и образовательными уч-
реждениями.

Алена Беликова сообщила, что 
Министерством транспорта Ростов-
ской области в настоящее время 
ведется разработка регионального 
стандарта транспортного обслужи-
вания Донского региона, который 
установит на пятилетний срок пере-
чень и целевые значения показате-
лей, характеризующих доступность, 
безопасность и комфортность пере-
возок для пассажиров. По мнению 
министра, разработка комплексного 
плана позволит обеспечить оптими-
зацию структуры маршрутной сети в 
муниципалитетах Дона и повысить 
точность соблюдения расписания 
движения транспорта.

ИГОРЬ ГУСЬКОВ СТАЛ 
ЗАМЕСТИТЕЛЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 

Депутат Донского парламента Игорь 
Гуськов избран заместителем пред-
седателя Законодательного Собрания 
Ростовской области и вошел в состав 
парламентского комитета по бюджету, 
налогам и собственности.

– Уважаемые коллеги, благодарю за 
доверие, постараюсь опыт и знания, 
приобретенные в работе в исполни-
тельной власти, использовать на благо 
жителей любимой Ростовской области, 
– сказал Игорь Гуськов.

Вакантный мандат депутата был 
передан Игорю Гуськову в связи с до-
срочным прекращением депутатских 
полномочий Анны Касьяненко. Он бу-
дет поддерживать связь с избирате-
лями в Кагальницком одномандатном 
округе № 21 и Азовском одномандат-
ном округе № 27.

В исполнительной власти региона 
Игорь Гуськов работал с 2001 года, сна-
чала в качестве заместителя министра 
культуры Ростовской области, а затем 
как министр образования Ростовской 
области, заместитель губернатора и 
первый заместитель губернатора.

Решение транспортной проблемы региона, 
наставничество для детей-сирот, новые меры 
поддержки материнства и детства
21 октября состоялось 24-е 
очередное заседание За-
конодательного Собрания 
Ростовской области седь-
мого созыва. Основными 
вопросами повестки стали 
поправки в областные за-
коны: «О социальной под-
держке членов семей лиц, 
принимающих участие в 
специальной военной опе-
рации», «О государствен-
ной поддержке социально 
ориентированных неком-
мерческих организаций в 
Ростовской области».

ПРИНЯТ ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН 
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ, 
ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 
РОДИТЕЛЕЙ

Депутаты приняли областной закон 
«О наставничестве», разработанный 
по инициативе председателя Зако-
нодательного Собрания Александра 
Ищенко. 

– Поддержка детей, оставшихся без 
попечения родителей, детей-сирот – 
это вопрос номер один для социально 
ответственного государства. Я регу-
лярно посещаю детские учреждения 
в своем избирательном округе, с за-
втрашнего дня начинаю посещение 
детских домов и центров в остальных 
районах и городах Ростовской области. 
Нигде мне не задали вопрос о нехватке 
денег на питание, на ремонт, на приоб-
ретение каких-либо товаров. Но очень 
важная часть жизни сироты – это вы-
бор будущей траектории жизни, про-
фессии, учебного заведения, рабочего 
места. Вот эта проблематика всегда 
остается, ведь вести ребенка по жизни 
– это огромная ответственность, – рас-
сказал спикер Донского парламента.

Принятым законом наставничество 
введено в правовое поле как особая 
форма социальной поддержки детей 
для адаптации к взрослой жизни. В за-
коне прописываются категории детей и 
молодых людей, в отношении которых 
может быть установлено наставниче-
ство, зафиксирован ряд требований к 
людям – потенциальным наставникам 
и подробно прописывается вся проце-
дура установления наставничества.

Наставниками могут стать только 
граждане Российской Федерации, про-
живающие на территории Ростовской 
области, достигшие возраста 25 лет. 
Они должны быть способны по сво-
им нравственным и иным личным ка-
чествам содействовать социальной 
адаптации и социальной реабилита-
ции подопечного.

Среди основных задач наставни-
чества – помощь в реализации и за-
щите прав детей, в преодолении ими 
трудной жизненной ситуации и в полу-
чении образования, развитие у таких 
детей социально-бытовых навыков и 
компетенций, а также содействие фи-
зическому, интеллектуальному, психи-
ческому, духовному и нравственному 
развитию подопечных, профилактика 
социального сиротства.

Ведущая роль в механизме уста-
новления наставничества отводится 
социально ориентированным неком-
мерческим организациям. Они будут 
осуществлять тщательный отбор и 
подготовку наставников, заключать до-
говоры наставничества, оказывать на-
ставникам всестороннее содействие.

– Эта работа требует больших ма-
териальных затрат. Нужно привлечь 
психолога, провести обучение настав-
ника, подготовить общение ребенка и 
наставника, нужно сопровождать эту 
работу на протяжении многих лет. По-
этому мы также предусмотрели фор-

мы государственной поддержки таких 
НКО, – отметил Александр Ищенко.

С этой целью депутаты Донского 
парламента приняли поправки в за-
кон «О государственной поддержке 
социально ориентированных неком-
мерческих организаций в Ростовской 
области». Изменения предполагают, 
что НКО, которые работают в сфере 
наставничества над детьми-сиротами 
и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, смогут претендовать на до-
полнительную помощь в организации 
их деятельности.

ЛЬГОТЫ НА ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
ДЛЯ СЕМЕЙ УЧАСТНИКОВ СВО 
ПРОДЛЕНЫ

Депутаты еще на год продлили дей-
ствие закона «О социальной поддерж-
ке членов семей лиц, принимающих 
участие в специальной военной опе-
рации».

Закон, принятый в 2023 году, уста-
навливает, что семьям участников СВО 
компенсируется половина расходов на 
оплату жилищно-коммунальных услуг 
и взносов на капитальный ремонт в 
многоквартирных домах.

Данная мера поддержки будет дей-
ствовать теперь на протяжении всего 
2026 года.

НОВЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА 
ВВЕДЕНЫ В РОСТОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

По инициативе губернатора Ростов-
ской области Юрия Слюсаря депутаты 
Донского парламента приняли област-
ной закон, устанавливающий с 1 янва-
ря 2026 года две новые меры социаль-
ной поддержки материнства и детства.

– Со следующего года семьи, в ко-
торых родится ребенок, получат элек-
тронный сертификат на приобретение 
необходимых товаров для каждого но-
ворожденного. Вторая мера поддержки 
– выплата в размере 100 тысяч рублей 
для молодых мам, обучающихся в об-
разовательных учреждениях, – расска-
зал председатель Законодательного 
Собрания Ростовской области Алек-
сандр Ищенко.

Электронный сертификат номина-
лом в 20 тысяч рублей будет выда-
ваться семье на каждого ребенка, ко-
торый родится с 1 января 2026 года по 
31 декабря 2027 года. Выплата в 100 
тысяч рублей предусмотрена беремен-
ным женщинам, обучающимся очно в 
образовательных организациях, при 
постановке на учет в медучреждениях. 
Эта мера поддержки также рассчитана 
пока на два года.

Эти решения являются дополни-
тельными к другим, утвержденным 
ранее мерам поддержки,  на которые 
могут рассчитывать семьи и одинокие 
мамы при рождении детей.

Мария Петрова,
фото с сайта zsro.ru
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Министр транспорта РФ Андрей Ни-
китин отметил, что современное раз-
витие территорий напрямую связано 
с эффективностью общественного 
транспорта, который влияет не толь-
ко на качество жизни граждан, но и на 
экономическое благополучие городов 
и регионов. В этом направлении уже 
реализуются масштабные программы 
Минтранса, Минпромторга и Минфи-
на, направленные на комплексное 
улучшение транспортной системы и 
повышение ее доступности.

Транспортно-дорожный комплекс 
– одна из ведущих отраслей эко-
номики Ростовской области, на ко-
торую приходится 30% занятых в 
транспортном комплексе ЮФО.

В октябре два профессиональных 
праздника – День работников дорож-
ного хозяйства и День автомобили-
ста. Лучшие представители отрасли 
были удостоены различных наград, 
в частности девяти присвоено зва-
ние «Лучший работник транспорта 
Дона». В Администрации донской 
столицы также состоялось торже-
ственное награждение лучших ра-
ботников отрасли. Заслуженные 
награды им вручили депутат Законо-
дательного Собрания Ростовской об-
ласти Магомед Дарсигов и замести-

тель главы Администрации города 
по транспорту и дорожному хозяй-
ству Владимир Иванов.

Распоряжением Правитель-
ства Ростовской области от 
15.09.2025 №926 звание «Лучший 
работник транспорта Дона» при-
своено:

Гращенко Сергею Леонидови-
чу  – водителю автобуса на регу-
лярных пассажирских маршрутах 
ООО «ДОН-Авто»;

Еремченко Сергею Геннадье-
вичу – механику по выпуску ООО 
«Южная Пассажирская Компания»;

Леге Олегу Ивановичу – гене-
ральному директору ООО «Ростов-
ДонАвто»;

Ляховичу Ивану Захаровичу – 
водителю автобуса ООО «Волго-
донское пассажирское автотран-
спортное предприятие-1»;

Мамишеву Тимуру Асланови-
чу – генеральному директору ООО 
«СИНАРА – Городские Транспорт-
ные Решения Ростов-на-Дону»;

Орлюк Марине Александров-
не – начальнику отдела экономиче-
ского анализа и планирования МУП 
«Муниципальная Транспортная 
Компания «Ростовпассажиртранс»;

Осипяну Артуру Цолаковичу – 
водителю автобуса на регулярных 
пассажирских маршрутах ООО 
«Новочеркасские пассажирские 
перевозки»;

Ткаченко Николаю Борисови-
чу  – водителю автомобиля 4-го 
разряда ГБУ РО «Управление 
транспортного обеспечения»;

Чиненому Виталию Николае-
вичу – водителю автобуса на ре-
гулярных пассажирских маршрутах 
ООО «Автотранспортное предпри-
ятие Донское».

Работников автомобильного и го-
родского пассажирского транспорта 
поздравили губернатор Ростовской 
области Ю.Б. Слюсарь и председа-
тель Законодательного Собрания 
А.В. Ищенко. И с пожеланиями здоро-
вья, благополучия, счастья и успехов 
в осуществлении всех значимых про-
ектов в частности было сказано:

– В большой и динамично развива-
ющейся Ростовской области ваш труд 
имеет особое значение. Стабильное 
функционирование отрасли обе-
спечивает надежные логистические 
связи для экономики, позволяет лю-
дям вовремя добираться на работу, 
учебу. Эта ваша деятельность тре-

бует профессионализма, мастерства 
и выдержки, ведь вы отвечаете за 
исправность подвижного состава и 
безопасность пассажиров. Сегодня 
мы ставим перед отраслью конкрет-
ные задачи: сделать транспорт более 
комфортным и доступным для каждо-
го жителя Дона, продолжить модер-
низацию автопарка, внедрять цифро-
вые технологии. Убеждены, что ваша 
энергия и опыт помогут успешно реа-
лизовать все эти планы…

В своем поздравлении заместитель 
губернатора, министр транспорта Ро-
стовской области А.О. Беликова от-
метила:

– Вы обеспечиваете движение, 
связываете населенные пункты, да-
рите возможность быть мобильными 
и строить планы. Водители, диспет-
черы, механики, инженеры, кондук-
торы, ремонтники – каждый из вас 
вносит неоценимый вклад в общее 
дело, заботясь о безопасности и ком-
форте пассажиров, о бесперебойной 
работе техники и четком соблюдении 
графиков.

Вопрос улучшения пассажирских 
перевозок на межмуниципальных 
маршрутах стал ключевым на пра-
вительственном часе в Законода-
тельном Собрании Ростовской об-

Развитие транспортной отрасли – 
это развитие региона и страны 

Транспорт является системообразующей отраслью, важ-
нейшей составной частью производственной и социаль-
ной инфраструктуры страны. Автомобильные дороги 
представляют важнейшую составляющую транспортной 
инфраструктуры региона, страны, во многом определяя 
возможности и темпы их социально-экономического раз-
вития. Они обеспечивают связь территорий, жизнедея-
тельность всех населенных пунктов, осуществляя самые 
массовые перевозки грузов и пассажиров.

ласти. Губернатор Юрий Слюсарь 
представил депутатам комплекс 
мер, направленных на решение на-
копившихся проблем. В их числе 
решение проблемы обновления му-
ниципального парка в удаленных 
регионах. В качестве инструмента, 
способного улучшить ситуацию, рас-
сматривается внедрение системы 
брутто-контрактов. Данная модель 
предполагает оплату перевозчику за 
выполнение рейсов по расписанию и 
соблюдение стандартов качества, а 
не за количество перевезенных пас-
сажиров. В  целях оптимизации рас-
четов с транспортными компаниями 
и финансирования льготного про-
езда губернатор поддержал иници-
ативу о создании системы «единого 
окна». Он поручил в течение двух 
недель разработать дорожную карту 
по переводу всех расчетов в единый 
исполнительный орган. Реализовать 
эту систему планируется до конца 
текущего года.

Мария Петрова, 
по материалам пресс-службы 

официального портала Правительства 
Ростовской области, фото пресс-службы 

Правительства Ростовской области

Поздравление с Днем 
работника автомобильного 

и городского пассажирского 
транспорта

26 октября – День работника автомобильного 
и городского пассажирского транспорта

Уважаемые работники автомобильного и городского пассажирского транс-
порта Дона!

Поздравляем вас с профессиональным праздником!

В большой и динамично развивающейся Ростовской области ваш труд имеет 
особое значение. Стабильное функционирование отрасли обеспечивает надеж-
ные логистические связи для экономики, позволяет людям вовремя добираться 
на работу, учебу. Эта ваша деятельность требует профессионализма, мастерства 
и выдержки, ведь вы отвечаете за исправность подвижного состава и безопас-
ность пассажиров.

Сегодня мы ставим перед отраслью конкретные задачи: сделать транспорт бо-
лее комфортным и доступным для каждого жителя Дона, продолжить модерни-
зацию автопарка, внедрять цифровые технологии. Убеждены, что ваша энергия 
и опыт помогут успешно реализовать все эти планы.

Желаем вам крепкого здоровья, благополучия, счастья и успехов в осущест-
влении всех значимых проектов! – Дорожники – настоящие труженики, которые каждый день делают жизнь ро-

стовчан комфортнее и безопаснее. Их труд не всегда заметен, но именно благо-
даря их усилиям по утрам каждый из нас спокойно едет на работу, вечером воз-
вращается домой, а город живет и развивается, – сказал парламентарий.

Магомед Дарсигов пожелал работникам дорожного хозяйства благополучия и 
успехов в их нелегком деле.

Мария Петрова, по материалам сайта zsro.ru, фото с сайта zsro.ru

Магомед Дарсигов поздравил 
с профессиональным 
праздником работников 
дорожного хозяйства

Депутат Законодательного Собрания Ростовской 
области Магомед Дарсигов поздравил работни-
ков дорожного хозяйства с профессиональным 
праздником и вручил награды отличившимся 
специалистам.

Ю.Б. Слюсарь
Губернатор Ростовской области

А.В. Ищенко
Председатель Законодательного 
Собрания Ростовской области



п а р л а м е н т с к и йп а р л а м е н т с к и й

Д
О
Н
АТ Е Л . :  8  ( 8 6 3 )  2 2 1 - 5 7 - 0 2

W W W. V E S T N I K D O N A . R U
О Б Л А С Т Н А Я  Г А З Е Т А

№  9  ( 2 1 5 )  О К Т Я Б Р Ь  2 0 2 5 3

В последнее воскресенье октября в нашей 
стране отмечается профессиональный праздник 
работников автомобильного и городского пасса-
жирского транспорта. В преддверии важной даты 
корреспондент газеты «Парламентский вестник 
Дона» пообщалась с Андреем Михайловичем Ко-
совым, заместителем генерального директора АО 
«АТП № 5». Акционерное общество «Автотран-
спортное предприятие № 5» – одна из старейших 
и наиболее крупных транспортных компаний на-
шего региона, основным видом деятельности 
которой являются пассажирские перевозки в го-
родском, пригородном и междугородном сообще-
нии. Также предприятие осуществляет перевозку 
пассажиров по заказным маршрутам. О том, как 
развивается предприятие, об успехах и достиже-
ниях – в интервью с Андреем Косовым. 

– Андрей Михайлович, расскажите, пожа-
луйста, каким парком автобусов обладает ав-
тотранспортное предприятие? 

– Парк подвижного состава нашей транспорт-
ной компании – один из самых новых. Общее ко-
личество подвижного состава составляет более 
250 единиц автобусов разного класса, а средний 
возраст техники не превышает четыре с полови-
ной года.

Данные показатели обуславливают стабиль-
ность работы транспортной компании. Руко-

водство предприятия стремится к высокому ка-
честву предоставляемых услуг и готово нести 
ответственность за выполнение поставленных 
задач.

– Сколько маршрутов обслуживает АТП 
№ 5? 

– Сегодня АО «АТП № 5» обслуживает 11 го-
родских маршрутов, на большинство из кото-
рых выходят новые автобусы большого класса 
2023–2025 годов выпуска. Этот транспорт был 
приобретен в рамках проекта по обновлению 
парка подвижного состава с 2023 по 2027 годы. 
Несмотря на непростую экономическую ситуа-
цию, постоянное повышение цен на поставляе-
мую технику, запасные части и горюче-смазоч-
ные материалы, АО «АТП № 5» безукоризненно 
выполняет все взятые на себя обязательства. 

– Температурный режим в городском 
транспорте – сегодня одна из наиболее об-
суждаемых тем. Летом ростовчане жалуют-
ся, что в автобусах на некоторых маршрутах 
очень жарко, не работают кондиционеры. 
Как решается эта проблема на Автотран-
спортном предприятии № 5? 

– Вся приобретаемая техника имеет совре-
менное оснащение, отвечающее в том числе 
требованиям ростовчан по температурному ре-
жиму в салоне подвижного состава. Учитывая 

опыт эксплуатации городских автобусов в лет-
ний период 2025 года, специалисты АО «АТП 
№ 5» совместно с компанией ООО «Черны-
шев групп» проработали вопросы улучшения 
эффективности систем кондиционирования. 
Предложения были реализованы на опытном 
образце. Результаты испытаний показали эф-
фективность вносимых доработок. 

Техническая документация по проделанной 
работе была направлена на завод-изготови-
тель автобусной техники и реализована на 
очередной партии автобусов, поставленных в 
адрес АО «АТП №5» в сентябре 2025 года. Они 
уже работают на маршрутах города Ростова-
на-Дону.

Заботясь об экологии региона, наша компа-
ния, несмотря на высокие цены, приобретает 
исключительно экологически чистый транс-
порт. Все поставляемые автобусы работают на 
компримированном газе, что позволяет в зна-
чительной степени снизить вредные выбросы 
в атмосферу.

Еще хотелось бы сказать о том, что АО «АТП 
№ 5» – лидер по организации провозки детей 
Донецкой Народной и Луганской Народной 
Республик к местам летнего отдыха и обрат-
но домой автобусами туристического класса. 
С 2023 по 2025 годы водители нашей компа-

нии осуществили перевозку более 500 тысяч 
школьников, что позволило ребятам отвлечь-
ся от происходящего, укрепить свое здоровье 
и получить дополнительный заряд энергии на 
весь учебный год.

– Андрей Михайлович, все мы знаем, что 
транспортная отрасль – одна из самых не-
простых в стране. С какими сложностями 
вы сталкиваетесь в деятельности? 

– Конечно же, нельзя не сказать и о суще-
ствующих трудностях в нашей работе. Один 
из наиболее проблемных вопросов – дефицит 
водительского состава. Несмотря на доста-
точно высокий уровень оплаты труда, который 
предоставляет наша компания, за последние 
годы желающих пройти профессиональную 
подготовку и получить водительское удостове-
рение соответствующей категории находится 
все меньше. Связано это с тем, что работа во-
дителя на пассажирских перевозках – тяжелый 
труд. Он связан и с необходимостью постоян-
но находиться в условиях повышенной кон-
центрации внимания, и с умением общаться с 
пассажирами. Хороший водитель – это еще и 
хороший психолог.

Ксения Жукова,
фото из архива АО «АТП № 5»

С праздником, дорогие работники 
пассажирского транспорта! 

В последнее воскресенье 
октября мы отмечаем 

День работника 
автомобильного и 

городского пассажирского 
транспорта. Хотелось 
бы от себя лично и от 
коллектива АО «АТП 

№ 5» поздравить всех, кто 
трудится в транспортной 
отрасли, и пожелать им 
прежде всего здоровья, 

удачи и терпения в нашем 
нелегком деле.

А.М. Косов, 
зам. генерального директора АТП № 5

Сегодня в нашем регионе одна из наиболее крупных и успешных компаний – Автотранспортное 
предприятие № 5.
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Пенсионного фонда, филиал банка 
«Центр-инвест». В собственности посе-
ления находятся 14 функционирующих 
детских площадок.

Администрацией поселения прово-
дится планомерная работа по благо-
устройству общественного простран-
ства на центральной улице слободы 
– Пушкинской; в 2019 году выполнен 
капитальный ремонт памятника «Захо-
ронение воинов Великой Отечествен-
ной войны»; ежегодно проводятся 
месячники чистоты, дни защиты от эко-
логической опасности, экологические 
субботники, дни древонасаждений; за-
ключаются договоры с региональным 
оператором на вывоз мусора с терри-
торий, на обслуживание кладбищ (их 
8), включая противоклещевую обра-
ботку, покосы, уборку снега и др. Все 
кладбища огорожены, по периметрам 
озеленены, имеют подъезды и стоян-
ки для автомобилей, есть контейнеры 
для мусора. На благоустройство тер-
ритории выделены средства из мест-
ного бюджета в 2023 году – 6288,1 тыс. 
руб., 2024 году – 9366,0 тыс. руб., 2025 
году – 10 154,2 тыс. руб.

Следует отметить активное участие 
поселения в конкурсах, проектах, про-
граммах местного, регионального и 
федерального уровней. Так, в рамках 
областной программы «Формирование 
современной городской среды на тер-
ритории Ростовской области» в мар-
те 2020 года был заключен муници-
пальный контракт на благоустройство 
общественного пространства, распо-
ложенного по адресу: сл. Родионово-
Несветайская, ул. Пушкинская от ул. 
Московской до ул. Кирова – на общую 
сумму 47 843 861,50 руб. Были прове-
дены наружные сети водоснабжения и 
канализации, электроснабжения; уста-
новлены детские спортивная и игровая 
площадки, площадка для сдачи норм 
ГТО, фонтан, сцена, МАФ, автополив, 

лавки, урны; произведено плиточное 
и асфальтовое покрытия; высажены 
деревья, кустарники, подключены к си-
стеме электроснабжения фонари.

В прошлом году команда С.С. Груз-
дева подготовила инициативный про-
ект, ставший победителем областного 
конкурсного отбора инициативных 
проектов, выдвинутых для получения 
финансовой поддержки за счет суб-

сидий областного бюджета. В ходе 
реализации данного проекта в рам-
ках регионального проекта «Развитие 
спортивной инфраструктуры в Ростов-
ской области» были проведены рабо-
ты по объекту «Устройство основания 
под площадку ГТО по адресу: сл. Ро-

дионово-Несветайская, ул. Солнечная, 
1Г». Кстати, с целью развития спорта 
в сельском поселении Администра-
цией в 2023 году было приобретено 
спортивное оборудование и передано 
спортивной школе «Радуга». Ежегодно 
здесь проводится открытый турнир на 
кубок главы Администрации сельского 
поселения по вольной борьбе, в кото-
ром принимают участие спортсмены 

слободы Родионово-Несветайской, го-
родов Новошахтинска, Новочеркасска, 
Ростова-на-Дону.

Отрадно, что в текущем году Ро-
дионово-Несветайский район полу-
чил грант из областного бюджета на 
поощрение органов местного само-

управления муниципальных районов 
и городских округов за развитие до-
ходной базы исходя из дополнительно 
поступивших в областной бюджет до-
ходов от реализуемых на территориях 
муниципальных образований проектов 
и с учетом достижения целей, показа-
телей национальных, федеральных и 
региональных проектов. Родионово-
Несветайскому сельскому поселению 
выделено 7411,9 тыс. руб. Это позво-
лило благоустроить территорию вокруг 
памятника Великой Отечественной 
войны в х. Веселом, территорию воз-
ле Дома культуры в х. Павленкове, а 
в сл. Родионово-Несветайской устано-
вить ограждение вокруг детской пло-
щадки на ул. Бабичева, благоустроить 
территорию вокруг площадки ГТО на 
ул. Солнечной, около магазина по ул. 
Гвардейцев-Танкистов и пр.

В настоящее время подготовле-
на заявка по инициативному проекту 
«Установка малой архитектурной фор-
мы «Скульптурная композиция «Воин 
СВО» по адресу: сл. Родионово-Не-
светайская, ул. Пушкинская, 17Б для 
участия в конкурсном отборе инициа-
тивных проектов на 2026 год. За счет 
средств из субсидии, предоставленной 
Родионово-Несветайскому району из 
областного бюджета, запланированы 
реконструкция и оснащение детских 
площадок в сл. Родионово-Несветай-
ской (2026 г.) и х. Веселом (2027 г.). 

Опираясь на достигнутые успехи и 
поддержку районной Администрации, 
жителей поселения, Администрация 
поселения строит новые планы по 
благоустройству поселения, созданию 
благоприятных условий проживания 
его жителей.

Игорь Разумовский,
фото из архива Администрации 

Родионово-Несветайского сельского 
поселения

Родионово-Несветайское сельское 
поселение – гордость региона

С.С. Груздев, глава Администрации 
Родионово-Несветайского сельского 
поселения

Развитие сельских территорий игра-
ет важную роль в развитии страны. И от 
него зависит уровень жизни населения 
и его благополучие. А для селян, основ-
ных производителей продукции, необхо-
димой для жизнедеятельности каждого 
из нас, развитие села – это создание ус-
ловий для качественного проживания, а 
значит и высокопроизводительного тру-
да. Органам сельского самоуправления 
отводится важная роль в организации 
эффективного функционирования тер-
ритории с учетом всех имеющихся ре-
сурсных возможностей. 

Положительным примером такой де-
ятельности является работа слаженно-
го коллектива Администрации Родионо-
во-Несветайского сельского поселения 
под руководством главы Администра-
ции Сергея Сергеевича Груздева. Это 
поселение – центральное и самое боль-
шое по численности населения в райо-
не – входит в десятку лучших поселе-
ний Ростовской области. Численность 
населения составляет 8430 человек. 
На его территории расположены живо-
писные хутора: Веселый, Авилов, Боль-
шой Должик, Новоегоровка, Павленков, 
Калиновка. Социально-культурный 
потенциал поселения представляют 3 
общеобразовательные школы, 5 до-
школьных учреждений, библиотечная 
сеть, ДШИ, ДЮСШ, ЦРБ, 4 ФАПа, узел 
связи, почта, отделения Сбербанка и 

В состав муниципального образо-
вания, насчитывающего около 22 тыс. 
жителей, входят 6 сельских поселений, 
включающих 53 населенных пункта. 
Сегодня Родионово-Несветайский рай-
он сохраняет традиции земледелия, 
заложенные в советские годы. Веду-
щее место в его экономике занимает 
сельскохозяйственное производство. 
В районе работает крупное сель-
скохозяйственное предприятие ЗАО 
«Витязь-М» и несколько фермерских 
хозяйств. Они специализируются на 
выращивании зерновых, крупяных и 
масличных культур, производстве жи-
вотноводческой продукции. На их базе 
развивается местная перерабатываю-
щая промышленность: мельницы, цеха 
по производству подсолнечного масла. 
При поддержке районной Администра-
ции здесь созданы благоприятные ус-
ловия для развития малого и среднего 
бизнеса, ведется работа по поддерж-
ке предпринимателей, что позволяет 
создавать новые рабочие места и сти-
мулировать экономическое развитие 
района. 

Помимо результативности основ-
ных секторов экономики, районные 
власти заботит исполнение нацио-
нальных проектов. Так, в рамках нац-
проекта «Образование» динамично 
развивается районная система обра-
зования, включающая 15 школ и 15 
дошкольных образовательных учреж-
дений. Кстати, в районе несколько по-
следних лет отсутствует очередность 
в детские сады. Здравоохранение в 
районе представлено ЦРБ, 17 ФАПа-
ми, 8 фельдшерскими здравпунктами 
и врачебными амбулаториями, под-
ключенными к сети Интернет. Здесь 
функционируют спортивная школа, 
школа искусств, 46 учреждений куль-
туры. Следует отметить повышенное 
внимание районной Администрации к 
вопросам строительства и реконструк-
ции социальных объектов: в районе 
планомерно строятся и реконструи-
руются школы, детские сады, объекты 
здравоохранения, культурные центры 
и спортивные объекты. 

Администрацией района совмест-
но с администрациями поселений 

А.В. Кучмиев, глава Администрации 
Родионово-Несветайского района.

Родионово-Несветайский район: 
стабильность и планомерное развитие 

проводится большая работа по под-
держке участников СВО и их семей, 
включая волонтерское движение, ре-
гулярные поездки в части, где служат 
мобилизованные родионово-несве-
тайцы.

– Постепенно преображается наш 
район, – отмечает А.В. Кучмиев. – 
Только за последние годы был постро-
ен районный Дом культуры, который 
стал одной из главных достоприме-
чательностей центральной слободы, 
открыто новое современное здание 
детской поликлиники, капитально от-
ремонтирован памятник воинам-осво-
бодителям в Родионово-Несветайской, 
главная улица райцентра – Пушкин-
ская – тоже меняется на глазах. Сколь-
ко еще всего сделано! И сколько пре-
образований еще впереди! И все это 
для наших жителей – ведь они наше 
главное богатство.

И с этим трудно не согласиться.

Мария Петрова,
фото из архива Администрации 

Родионово-Несветайского района

В ноябре этого года отмечает 60-летие со дня осно-
вания в его нынешних границах Родионово-Несве-
тайский район. Занимая сравнительно небольшую по 
площади территорию на юго-западе Ростовской об-
ласти, район имеет богатую историю, начинающуюся 
с основания Родионово-Несветайской слободы геро-
ем Отечественной войны 1812 года М.И. Родионо-
вым. Примечательно, что среди достопримечатель-
ностей района 225 памятников археологии. Свой 
юбилей родионово-несветайцы встречают полными 
уверенности в стабильном развитии района. Вот уже 
более 10 лет возглавляет район опытный управле-
нец Андрей Владимирович Кучмиев.
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О том, чем сегодня живет одна из 
красивейших донских жемчужин, как 
развивается и что в планах, рассказал 
в интервью глава Администрации Усть-
Донецкого района Виктор Михайлович 
Гуснай. 

– Виктор Михайлович, в этом году 
ваш район отмечает 60-летие. Усть-
Донецкий район – район молодой, 
его не было на карте до 1965 года. 
Как вы относитесь к такому юби-
лею?

– Знаете, когда говорят «молодой 
район» – это верно. Нас и правда не 
было как административной единицы 
до конца 1965 года. Но мы живем на 
земле, которая старше самого Донско-
го казачества. Станица Раздорская  – 
первая столица донских казаков, ос-
нована в 1571 году. Как говорят наши 
краеведы, станица Верхнекундрючен-
ская зафиксирована с 1636-го, а Ниж-
некундрюченская за сто лет до этого. 
Это не просто названия на карте. Это 
память, традиции, дух. Так что, да, нам 
60 лет как району, но наша история – 
вековая, глубокая. И именно поэтому 
каждый юбилей для нас – не просто 
повод поставить галочку в календаре, 
а возможность оглянуться назад, ска-
зать спасибо тем, кто проложил дорогу, 
и посмотреть вперед – с уверенностью.

– Вы упомянули тех, кто проло-
жил дорогу. А как вам, человеку, 
который всю жизнь прожил здесь, 
видится путь развития района?

– Я с самых малых лет живу в ста-
нице Верхнекундрюченской, вырос 

здесь, работал, видел все: и подъем, и 
90-е – время, когда казалось, что все 
рушится. Тогда я возглавлял службу 
занятости, и каждый день был напол-
нен борьбой за то, чтобы люди не те-
ряли работу, не теряли надежду. При-
ходилось тяжело. Но благодаря тем, 
кто стоял у руля, район устоял. Потом 
началось медленное, но уверенное 
восстановление. И вот уже более де-
сяти лет, как мы не просто развиваем-
ся – мы системно движемся вперед. 
Не по прихоти, а по плану, с опорой на 
людей, на их нужды.

– Что изменилось за эти годы?
– Изменилось все. Возьмите об-

разование: очередей в детские сады 
больше нет, вторых смен в школах 
– тоже. Почти все учреждения капи-
тально отремонтированы, построены 
новые – взять хотя бы начальную шко-
лу в станице Мелиховской или дет-
ские сады на 230 и 80 мест. В здраво-
охранении, конечно, есть проблемы. 
Кадры – это настоящая наша боль, 
не скрою. Но мы делаем все, чтобы 
работа медиков была комфортной. 
В каждом хуторе теперь есть либо но-
вый ФАП (фельдшерско-акушерский 
пункт), либо амбулатория. В поликли-
нике ЦРБ недавно сделан первый с 
1969 года капитальный ремонт – это 
долгожданное событие для всего рай-
она. А стационар будет отремонтиро-
ван к концу этого года. 

У нас одни из самых высоких пока-
зателей по газификации и водоснаб-
жению в области. Что касается бла-

гоустройства, то это уже системная 
работа: каждый год сдаем по два-три 
крупных объекта – скверы, парки, на-
бережные, детские и спортивные пло-
щадки. И это даже не итоги, а про-
должение пути. Работа идет по всем 
направлениям – сегодня и завтра.

И самое главное – это видно. Видно 
жителям, видно гостям, которые при-
езжают к нам и говорят: «Как здесь 
хорошо стало!». А органы власти ре-
гиона обращают на это внимание. По 
итогам 2024 года мы снова на первом 
месте в рейтинге эффективности сре-
ди всех 43 районов области. А если по-
смотреть на итоги за последние десять 
лет, то мы регулярно входим в пятерку 
лучших. Это не случайность. Это си-
стема, которая работает.

– Сейчас непростое время – идет 
специальная военная операция. 
Люди на фронте, семьи пережива-
ют. Как в этот сложный период рай-
он будет праздновать юбилей?

– Очень хороший вопрос. Чест-
но скажу: мы не будем праздновать 
ради развлечения. Юбилей – это не 
про шумные гуляния. Мы соберемся 
накануне, чтобы в первую очередь 
почтить тех, кто сейчас защищает Ро-
дину. Более 400 наших земляков – на 
передовой. Мы делаем все, чтобы они 
чувствовали поддержку: только с на-
чала этого года отправили более 3,5 
тысячи комплектов помощи и 100 тонн 
груза, выполнили свыше 150 рейсов. 
Закупили больше десятка автомоби-
лей, экскаватор, дроны, рации, генера-

торы – все, что просили и что нам по 
силам. Многие волонтеры, в основном 
женщины, плетут маскировочные сети, 
собирают браслеты выживания. Это не 
просто помощь – это связь, тепло, под-
держка, чувство, что ты не один.

И вот этот юбилей – тоже про связь. 
Мы приглашаем земляков со всей 
страны – тех, кто уехал, но помнит свои 
корни, добился успехов. Хотим, чтобы 
они вернулись, увидели, как изменил-
ся район, гордились им. Чтобы моло-
дежь была уверена: здесь можно жить, 
строить, побеждать. Поэтому юбилей 
– это не про прошлое, а про единство и 
силу духа. Про то, что даже в трудные 
времена мы остаемся собой.

Кроме того, мы учредили памятный 
знак «Усть-Донецкий район – 60 лет». 
Его получают и участники специальной 
военной операции, и те, кто вложил 
душу в развитие района. Это не про-
сто награда – это признание. А еще 
мы выпустили книгу. Третью по счету. 
Первую опубликовали, когда району 
было 50, вторую – когда отмечали 55 
лет. Каждая такая книга – как семей-
ный альбом. Она напоминает: мы не 
просто живем здесь – мы часть чего-то 
большего. История продолжается.

– А какие планы у района на бли-
жайшие годы?

– Продолжать то, что начато. Раз-
вивать туризм. Мы уже вошли в топ-8 
самых привлекательных туристических 
районов области. Будем благоустра-
ивать набережные, создавать ком-
фортные пространства. Поддерживать 

общественные формирования. Люди 
сами выбирают, что ремонтировать: 
парки, площадки, улицы. В планах 
также работа с молодежью. У нас дей-
ствует молодежная администрация, 
школы побеждают во всероссийских 
конкурсах. И, конечно, будем решать 
социальные вопросы: в приоритете 
поддержка семей, повышение рождае-
мости, вопросы здравоохранения.

Сейчас идет масштабная работа по 
созданию центра реабилитации участ-
ников СВО федерального уровня. Это 
огромная ответственность, но и боль-
шая честь. Мы должны показать: наш 
район – не просто территория, а место 
силы, где человека ценят и помогают 
ему встать на ноги.

– Что бы вы хотели сказать усть-
дончанам в этот юбилейный год?

– Спасибо. Спасибо каждому – кто 
работает, кто помогает, кто просто лю-
бит свою малую родину. Да, бывают 
сложности. Но мы вместе. И пока вме-
сте, мы сильнее любых испытаний.

Усть-Донецкая земля – она особен-
ная. Здесь люди не сдаются. Они стро-
ят, лечат, учат, защищают. И если 60 
лет назад многое начиналось с нуля, 
то сегодня мы знаем: у нас есть все, 
чтобы сделать этот край лучше. Верь-
те в себя. Гордитесь своим районом. 
И помните: Родина – она начинается с 
каждого из нас.

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации 

Усть-Донецкого района

60 лет сердцу Дона
Усть-Донецкий район, который поэтично называют сердцем Дона, отметил 
60-летие с момента образования. В средние века эти красивейшие места были 
колыбелью донского казачества, а сегодня пользуются неизменной популяр-
ностью среди любителей этнографического и экологического туризма. Сохра-
нившиеся в станицах и хуторах курени и храмы, уникальные памятники при-
роды – первозданная степь, леса, чистейшие водоемы и родники, живописные 
отроги Донецкого кряжа – дают прекрасную возможность проникнуться духом 
казачьей вольницы.

Основные статьи расходов бюджета поселе-
ния направлены на благоустройство территории 
и развитие культуры. На территории поселения 
находятся 13 памятников и обелисков, посвя-
щенных Великой Отечественной войне, и 16 
муниципальных кладбищ. Также на территории 
функционирует МБУК Барило-Крепинский СДК, в 
который входят 5 филиалов. В прошлом году на 
благоустройство было израсходовано 3698,5 тыс. 
руб., а именно на содержание памятников, клад-
бищ, кронирование сухих и аварийных деревьев. 
Также большое внимание уделялось содержанию 
и ремонту уличного освещения. Содержание СДК 
обошлось в 11 416,8 тыс. руб., что составило 45% 
всех расходов бюджета. В этом году приоритет-
ные статьи расходов не изменились. Из утверж-
денных расходов на 2025 год в сумме 26 040,7 
тыс. руб. на благоустройство планируется израс-
ходовать 6412,1 тыс. руб., а на развитие культуры 
10 038,5 тыс. руб. 

В решении вопросов местного значения всесто-
роннюю помощь и поддержку оказывают Админи-
страция района и депутаты Собрания депутатов 
Барило-Крепинского сельского поселения. И под-
тверждением сказанному является, например, то, 
что в 2024 году был реализован проект в рамках 
инициативного бюджетирования по приобрете-
нию театральных кресел для актового зала Ба-
рило-Крепинского СДК в сл. Барило-Крепинской. 

Из областного бюджета на реализацию проекта 
было выделено 954,8 тыс. руб. А в этом году из 
областного гранта для Родионово-Несветайско-
го района Барило-Крепинскому сельскому посе-
лению было выделено 2000,0 тыс. руб. Данные 
средства были направлены на ремонт памятни-
ков солдатам Великой Отечественной войны в сл. 
Барило-Крепинской и Аграфеновке. 

Отрадно отметить, что в рамках большого до-
кументального проекта на телеканале СТС «Бе-
гущий ниндзя» по инициативе телекомпании СТС, 
при поддержке банка Уралсиб и при личном уча-
стии чемпиона и обладателя Кубка России по рег-
би, капитана сборной России по регби Василия 
Артемьева на территории Барило-Крепинской 
школы 20 мая 2025 года была открыта уникаль-
ная для России и единственная в районе нинд-
зя-площадка в честь участника первого сезона и 
полуфиналиста второго сезона спортивного шоу 
на СТС «Суперниндзя. Дети», ученика Барило-
Крепинской школы Михаила Лапшичева.

Следует отметить, что основные усилия Адми-
нистрации поселения направлены на то, чтобы 
улучшать уровень жизни на селе. И здесь есть 
чем гордиться и к чему стремиться.

Мария Петрова, 
фото из архива Администрации Барило-Крепинского 

сельского поселения

В совместном труде 
и взаимодействии – путь 
к благополучию жителей поселения

А.В. Букуров, глава Администрации 
Барило-Крепинского сельского 
поселения.

Барило-Крепинское сельское поселение – 
самое большое по территории и второе по 
численности населения поселение Роди-
оново-Несветайского района. Оно раски-
нулось на северо-востоке района и име-
ет в составе 15 населенных пунктов. На 
территории поселения функционируют 8 
образовательных учреждений, 8 ФАПов, 
4 Дома культуры, 2 клуба, 5 библиотек. 
Более 10 лет руководит этим непростым 
поселением глава Администрации Алек-
сандр Владимирович Букуров. 

М.А. Карпушин, глава Администрации 
Кутейниковского сельского поселения.

Администрация активно работает над укре-
плением стабильности и созданием условий для 
повышения качества жизни населения и благо-
устройства территории при устойчивой обратной 
связи с жителями. В соответствии с заключенны-
ми муниципальными контрактами выполняются 
работы по уборке населенных пунктов, сбору 
мусора с территорий кладбищ, погрузке и вывозу 
несанкционированных свалок. Активно привле-
каются работники организаций и предприятий, 
неработающее население в рамках месячников 
чистоты, дней благоустройства и дней древо-
насаждения. В начале этого года проведена ин-
вентаризация зеленых насаждений и выполнены 
санитарная обрезка, кронирование и спил су-
хостойных деревьев в хуторах Каменный Брод, 
Гребцово и слободе Кутейниково. А в 2023 году 
в рамках Всероссийского проекта «Сад памяти» 
в административном центре поселения заложили 
ореховую рощу из 60 молодых деревьев.

В поле зрения Администрации поселения по-
стоянно находятся вопросы развития культуры 
на селе. В этом году, например, в Кутейниковском 
СДК проведены текущий ремонт и оснащение  
концертного зала и входной группы фасада зда-
ния, включавшие  закупку кресел для зрительного 

зала, благоустройство прилегающей территории, 
покос травы, косметический ремонт. А результа-
том участия поселения в губернаторском проекте 
«Территория детства» стало устройство новой 
детской площадки с резиновым покрытием и но-
вым детским оборудованием в х. Каменный Брод.

В Год защитника Отечества и 80-летия Великой 
Победы здесь была проведена большая работа 
по обновлению и ремонту памятников и обели-
сков. А в июле в Кутейниковской школе состоя-
лось торжественное открытие мемориальной 
доски, посвященной памяти Нины Андреевны 
Булановой – учительницы этой школы, активной 
участницы подполья, расстрелянной фашистами 
в 1943 году. Ее имя и имена других земляков уве-
ковечены в названиях улиц поселения.

Естественно, работа Администрации поселения 
осуществляется при постоянном взаимодействии 
с депутатами Собрания депутатов Кутейниковско-
го сельского поселения, районной Администраци-
ей, жителями, предпринимателями. А поэтому ста-
бильность и успех здесь обеспечены.

Мария Петрова, 
фото из архива Администрации Кутейниковского 

сельского поселения

Повышение качества жизни 
населения – приоритет работы 
Администрации поселения

Одним из старейших поселений Родионово-
Несветайского района является слобода Ку-
тейниково – административный центр Кутей-
никовского сельского поселения, названная 
в честь предводителя донского казачества 
атамана Кутейникова. Сегодня в состав это-
го поселения входят 5 населенных пунктов. 
Здесь функционируют 2 школы, детский сад, 
2 ФАПа, Дом культуры, 2 клуба, 2 библиоте-
ки, 7 спортивных объектов. Жители трудятся 
на полях одного из крупнейших предприятий 
АПК региона ЗАО «Витязь-М», предприятии 
ООО «Высокая Марка», расположенных на 
территории поселения. С 2021 года Админи-
страцию данного поселения возглавляет один 
из самых молодых глав поселений в районе 
Максим Алексеевич Карпушин.
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Для сферы культуры Ростовской об-
ласти уходящий 2025 год был успеш-
ным и плодотворным. Целый ряд уч-
реждений культуры отметил юбилеи, 
наиболее заслуженные деятели от-
расли поощрены почетными награда-
ми. Обо всем этом, а также о ремонте 
Донской государственной публичной 
библиотеки, «Пушкинской карте», ме-
рах поддержки работников культуры на 
селе – в интервью с министром куль-
туры Ростовской области Анной Анато-
льевной Дмитриевой. 

 – Анна Анатольевна, расскажите, 
пожалуйста, о наиболее крупных 
проектах, которые сейчас реализу-
ются в регионе в сфере культуры.

– 2025 год посвящен празднованию 
120-летия со дня рождения Михаила 
Александровича Шолохова. Заверша-
ется череда мероприятий, приурочен-
ных к знаковой дате, а это более 300 
наиболее крупных событий и свыше 15 
тысяч проектов, которые проводились 
в муниципальных учреждениях культу-
ры и образования.

Ключевым мероприятием стал еже-
годный фестиваль «Шолоховская вес-
на». В связи с ограничениями жителям 

были предложены разные форматы 
участия в мероприятиях.

Организована масштабная акция, в 
ходе которой одновременно в парках, 
скверах всех муниципальных образо-
ваний выступили более 100 творче-
ских коллективов с казачьими песнями 
и плясками. 

Для привлечения широкой аудито-
рии к празднованию юбилейной даты 
в социальных сетях были запущены 
хештеги (#ШолоховскаяВесна, #Тихий-
Дон, #Шолохов120), с которыми поль-
зователи делились своими мыслями, 
фото и видео с местных мероприятий. 

Также Министерство культуры про-
вело конкурс на присуждение губер-
наторской премии имени Михаила 
Александровича Шолохова в области 
литературы по трем номинациям: «Со-
временная проза», «Современная по-
эзия» и «Литературное краеведение». 
Победили три автора, развивающие 
литературные традиции нашего выда-
ющегося земляка, – Максим Алексан-
дрович Макрычев и Виктор Сергеевич 
Петров из Ростова-на-Дону, а также 
Геннадий Семенович Колесов из Ве-
селовского района. Каждый из них 
получил премию в размере 100 тысяч 
рублей.

– Какими еще наиболее значимы-
ми культурными событиями был 
наполнен в Ростовской области ухо-
дящий год? 

– 2025 год стал юбилейным для 
ведущих концертных и театральных 
организаций Дона: 200-летие отметил 
Донской театр драмы и комедии имени 

В.Ф. Комиссаржевской города Ново-
черкасска, 90-летие – Ростовская го-
сударственная филармония и Ростов-
ский академический симфонический 
оркестр, 90-летие – Ростовский госу-
дарственный театр кукол имени В.С. 
Былкова.

Кроме того, состоялись крупные те-
атральные и музыкальные фестивали. 
Так, на сцене Ростовского академиче-
ского театра драмы имени Максима 
Горького прошел фестиваль «Завтра 
была война», участниками которого 
стали 14 театральных коллективов. 
Традиционно Ростовская государствен-
ная филармония организовала такие 
масштабные культурные события, как 
фестиваль Юрия Башмета и фестиваль 
«МОСТ». Ростовский государственный 
музыкальный театр представил миро-
вую премьеру – хореографическую дра-
му «Тихий Дон. Мелехов».

– Анна Анатольевна, давайте по-
говорим о молодежи. Что вы можете 
сказать о программе «Пушкинская 
карта»? Насколько она эффективно 
реализуется в Ростовской области? 

– Сегодня Ростовская область яв-
ляется лидером по реализации про-

граммы «Пушкинская карта» в Южном 
федеральном округе. Наша работа 
отмечена на федеральном уровне: по 
итогам 2023 года область стала регио-
ном-лидером по реализации програм-
мы, по итогам 2024 года – лауреатом в 
номинации «Лучшая организация кино-
показа» (ООО «Чарли»). 

Сегодня к программе подключены 
более 700 учреждений культуры. Дер-
жателями Пушкинских карт являются 
порядка 300 молодых людей. У моло-
дежи по-прежнему востребованы кино-
театры и театры. 

– 8 августа Донской регион с ра-
бочим визитом посетила Министр 
культуры Российской Федерации 
Ольга Любимова. Как вы оценива-
ете визит Министра в Ростовскую 
область? 

– Программа включила встречу с 
губернатором Ростовской области 
Юрием Слюсарем, на которой состо-
ялся разговор о развитии учреждений 
культуры в сельских районах, а также 
библиотек, музеев, небольших театров. 
Обсудили празднование 125-летия Ми-
хаила Шолохова. Вместе со своим пер-
вым заместителем Сергеем Обрывали-
ным и главой Донского региона Юрием 
Слюсарем Министр культуры посетила 
крупные государственные учреждения 
культуры донской столицы: Донскую го-
сударственную публичную библиотеку 
и Ростовский областной музей краеве-
дения. Ольга Любимова отметила вы-
сокий уровень учреждений, обратила 
внимание на обширные фонды и про-
фессионализм коллективов.

– Кстати, о Донской государствен-
ной публичной библиотеке. Мы 
помним, как новость о реставрации 
объекта взволновала дончан. Рас-
скажите, пожалуйста, о том, как бу-
дет осуществляться капитальный 
ремонт учреждения. 

– Ранее размещенные торги по 
определению подрядной организации 
отменены в связи с необходимостью 
дополнительной проработки проект-
ных решений, учтенных в разработан-
ной проектно-сметной документации. 
В июле текущего года проведен сбор 
предложений (общественных деяте-
лей и жителей) по внесению измене-
ний в проектную документацию. 

По итогам корректировки проектно-
сметной документации будет прово-
диться работа по определению источ-
ника финансирования капитального 
ремонта библиотеки.

– Какие еще объекты культуры 
Донского региона ждут ремонты и 
реставрации? 

– В настоящее время Министерством 
культуры Ростовской области сформи-
рованы и направлены предложения в 
Министерство финансов Ростовской 

области о рассмотрении возможности 
выделения средств областного бюд-
жета на 2026–2028 годы при форми-
ровании проекта областного бюджета 
ко второму чтению в части проведения 
ремонтных работ на объектах муници-
пальной и областной собственности. 
Перечень ремонтируемых в 2026–2028 
годах объектов будет определен после 
принятия областного закона об област-
ном бюджете на 2026 год и на плановый 
период 2027 и 2028 годов.

– Какие меры принимаются для 
поддержки работников культуры на 
селе? 

– С 2025 года реализуется новая 
мера поддержки работников отрасли 
культуры – федеральная программа 
«Земский работник культуры», в со-
ответствии с которой предусмотрена 
единовременная компенсационная вы-
плата работникам культуры, переехав-
шим на работу в населенные пункты с 
числом жителей до 50 тысяч человек. 

В январе текущего года Министер-
ством культуры Ростовской области 
сформирован перечень вакантных 
должностей, на которые могли быть 
приняты сотрудники в рамках програм-
мы. С апреля по июль принимались за-
явления от претендентов, по окончании 
приема проводился конкурсный отбор.

На 2025 год было запланировано 15 
выплат. 

Победителей программы «Земский 
работник культуры» приняли на работу 
в Аксайском, Белокалитвинском, Верх-
недонском, Волгодонском, Каменском, 
Красносулинском, Мартыновском, Мат-

веево-Курганском, Морозовском, Усть-
Донецком районах и в городе Зверево. 
Заполнены вакансии преподавателей 
по классу фортепиано, баяна, ударных 
инструментов, вокально-хоровых дис-
циплин, изобразительного и театраль-
ного искусства, концертмейстеров в 
детских школах искусств, художествен-
ного руководителя и руководителей 
клубных формирований в культурно-до-
суговых учреждениях, научного сотруд-
ника в музее. 

Каждый из участников программы 
получил по 2 миллиона рублей «подъ-
емных» – из федерального и регио-
нального бюджетов. 

Дополнительная региональная мера 
поддержки в размере 1 миллиона ру-
блей установлена в 2025 году реше-
нием главы региона Юрия Слюсаря. 
Юрий Борисович поддержал инициати-
ву об увеличении единовременной вы-
платы земским работникам культуры. 

В этом году после окончания учеб-
ных заведений на работу в Донской 
регион поступили шесть выпускников. 
К нам переехали четверо опытных де-
ятелей культуры из Московской и Твер-
ской областей, Краснодарского края, 
Челябинска. Пять победителей про-
граммы из Ростова-на-Дону и Ростов-
ской области – Морозовска, Каменска-
Шахтинского и Семикаракорска. 

Реализация программы рассчитана 
на 6 лет. В 2026 году запланировано 
восполнение 25 вакантных должностей. 

– Хотелось бы также поговорить 
о заслуженных работниках отрасли 
культуры Ростовской области. Ка-
ких наиболее значительных наград 
в этом году удостоились наши зем-
ляки? 

– Министерством культуры про-
водится системная работа по пред-
ставлению учреждений, коллективов, 
работников культуры, искусства, ки-
нематографии, музейного и библио-
течного дела к награждению государ-
ственными наградами Российской 
Федерации, ведомственными награда-
ми Министерства культуры Российской 
Федерации и Ростовской области, об-
ластными наградами и поощрениями 
губернатора Ростовской области.

Так, в этом году звания «Почетный 
гражданин Ростовской области» удо-
стоился художественный руководитель 
– генеральный директор Ростовского 
государственного музыкального театра, 
заслуженный деятель искусств Россий-
ской Федерации, председатель Обще-
ственной палаты Ростовской области 
Вячеслав Митрофанович Кущев. Благо-
даря творческому и организаторскому 
талантам Вячеслава Митрофановича в 
театре созданы оперно-симфонический 
оркестр, оперная и балетная труппы, 
образован детский хор, открыто хорео-
графическое отделение. Особой оцен-

ки заслуживает триумф балета «Тихий 
Дон. Мелихов» Леонида Клиничева – 
постановка достойна показа на лучших 
сценических площадках мира. 

В 2025 году медалью «За труды в 
культуре и искусстве» награждены 
актеры Донского театра драмы и ко-
медии имени В.Ф. Комиссаржевской» 
города Новочеркасска (Казачий дра-
матический театр) Людмила Ильина 
и Игорь Лебедев; председатель Ро-
стовского областного отделения Все-
российской творческой общественной 
организации «Союз художников Рос-
сии» Олег Игнатов; артисты Ростов-
ского государственного музыкального 
театра Татьяна Климова и Екатерина 
Кужнурова; артистка Государственного 
академического ансамбля песни и пля-
ски донских казаков имени Анатолия 
Квасова Виктория Слезова. 

Почетного звания «Заслуженный ар-
тист Российской Федерации» удостое-
ны Юрий Добринский, артист Ростов-
ского академического театра драмы 
имени Максима Горького, и Наталья 
Дмитриевская, артистка-вокалистка 
Ростовского государственного музы-
кального театра.

Почетное звание «Заслуженный 
работник культуры Ростовской обла-
сти» получили директор Ростовского 
областного музея изобразительных 
искусств Светлана Крузе; главный ба-
летмейстер Областного дома народно-
го творчества Виктория Колесникова; 
управляющий творческим коллективом 
концертного оркестра духовых инстру-
ментов имени В. Еждика Ростовской 
государственной филармонии Екате-
рина Максюта. 

Медалью ордена «За заслуги перед 
Ростовской областью» поощрен Сер-
гей Николаевич Олешня, профессор 
Академии архитектуры и искусств Юж-
ного федерального университета.

Солистка Ростовского государствен-
ного музыкального театра Анастасия 
Балака стала лауреатом премии «Зо-
лотая маска» в номинации «Музыкаль-
ный театр. Лучшая женская роль. Опе-
ретта/мюзикл» (партия Бениславской в 
мюзикле «Есенин»).

Кроме того, за 9 месяцев текущего 
года медалью «За доблестный труд на 
благо Донского края» награждены 24 
работника сферы культуры, поощрени-
ями губернатора Ростовской области 
– 68 человек.

Более 300 работников удостоены 
благодарственных писем Министер-
ства культуры Ростовской области. За 
вклад в развитие отрасли культуры в 
2025 году звание «Заслуженный ра-
ботник культуры Ростовской области» 
присвоено 20 работникам.

Ксения Жукова,
фото из архива Министерства культуры 

Ростовской области

Культура на Дону
Министр культуры 
Ростовской области 
Анна Анатольевна 
Дмитриева расска-
зала об основных 
достижениях от-

расли в 2025 году. 
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фестиваль-конкурс национальных 
культур и современного творчества 
«Арт-Галактика», открытый город-
ской конкурс юных вокалистов «Ма-
ленький принц», областной конкурс 
эстрадно-джазового пения, городской 
конкурс чтецов «Эхо Победы», город-
ской конкурс вокального и изобрази-
тельного искусств «Время выбрало 
нас», международный фестиваль-
конкурс национальных культур и со-
временного творчества, областной 
отборочный этап фольклорного кон-
курса «Казачий круг» и другие. 

Также коллектив МБУК «Дворец мо-
лодежи» – постоянный участник об-
ластного слета работников культуры 
«Донские зори».

Пользуются популярностью и объ-
единения по интересам, действующие 
во Дворце молодежи, – Движение пер-
вых, кружок рукоделия «Калейдоскоп», 
детский клуб «Академия детства», 
клуб молодых семей и клуб «Алые па-
руса» для молодежи с ментальными 
нарушениями, психологический кружок 
для подростков «Ступени», литератур-
ное объединение «Литмотив», кино-
клуб «Восхождение». Работает юриди-
ческая клиника. 

Важное направление деятельно-
сти Дворца молодежи – организация 
деятельности спортивных секций. 
Желающие могут заниматься тхэк-
вондо, рукопашным боем, джиу-джит-
су, эстетической гимнастикой, танце-
вальным фитнесом, посещать клуб 
любителей бега, Школу выживания, 
тренажерный зал. 

Дворец молодежи активно внедря-
ет инновационные программы, на-
правленные на развитие критического 
мышления и ответственного поведе-
ния у молодого поколения.

Свой вклад в информационно-про-
светительскую работу вносит соци-
ально-психологический клуб для детей 
и подростков в возрасте от 10 до 17 
лет «Ступени», действующий на базе 
Дворца молодежи. Проводятся груп-
повые занятия, применяются индиви-
дуальные формы консультирования. 
Психолог А.А. Потапова помогает пре-
одолевать возрастные кризисы, сни-
жать уровень тревожности и стресса, 
формировать здоровую самооценку.

В рамках социальной адаптации 
программа предусматривает развитие 
коммуникативных навыков, обучение 
методам конструктивного решения 
конфликтов, воспитание толерантно-
сти и эмпатии. Профориентационный 
блок помогает определиться с будущей 
профессией, выявить свои сильные 
стороны и научиться ставить цели. Об-
разовательная часть программы вклю-
чает освоение техник саморегуляции, 
развитие критического мышления и 
навыков самоорганизации.

Психолог Дворца молодежи ежеме-
сячно проводит бесплатные консульта-
ции в форме очных встреч, а также в 
формате онлайн. 

Клуб правовой помощи «Юридиче-
ская клиника» Таганрогского института 
управления и экономики объединяет 
студентов вуза, которые под руковод-
ством преподавателя (руководителя 

клуба) оказывают бесплатную юриди-
ческую помощь населению. В резуль-
тате студенты развивают практические 
навыки юридической деятельности, а 
посетители получают правовую под-
держку.

Отдельное направление деятель-
ности Дворца молодежи – работа с 
людьми с ограниченными возможно-
стями. Наши «особенные» земляки 
могут участвовать в культурно-массо-
вых мероприятиях, посещать клубные 
объединения, что способствует разви-
тию творческого потенциала, создает 
комфортную атмосферу для межлич-
ностного взаимодействия, открывает 
возможности для психологической раз-
грузки.  

На базе Дворца молодежи функ-
ционируют два культурно-досуговых 
формирования: клуб для молодежи с 
ментальными нарушениями «Алые па-
руса» и ансамбль для детей с менталь-
ными нарушениями «Вдохновение».

Психолог Дворца молодежи прово-
дит для ребят тренинги, на которых 
они приобретают социально-бытовые 
навыки, расширяют культурно-творче-
ские ресурсы. Специалист использу-
ет разнообразные методы – ролевые 
игры, групповые обсуждения и твор-
ческие задания. Сотрудники Дворца 
молодежи (менеджер по культурно-
массовому досугу, культорганизатор, 
режиссер, методисты, руководители 
клубных формирований) проводят 
культурно-массовые мероприятия, где 
развиваются личные качества участ-
ников.     

Особое культурное пространство города Таганрога 

Стать участником культурно-досуговых формирований Дворца молодежи города Таганрога 
достаточно просто. Можно лично прийти в учреждение культуры и узнать у администратора 

всю информацию о расписании и стоимости занятий. Или позвонить во Дворец молодежи 
по телефону 8 (8634) 341–598. 

Также вся информация о работе Дворца молодежи есть  
на официальном сайте http://www.dm-vmeste.ru  

и в официальной группе в социальной сети Вконтакте https://vk.com/dm_taganrog?from=groups. 
Дворец молодежи работает с понедельника по воскресенье с 9.00 до 21.00. 

Директор Дворца молодежи Татьяна Петровна Третьяк родилась 
в Таганроге. Обучалась в педагогическом лицее на факультете ино-
странных языков, затем в 2011 году окончила Таганрогский государ-
ственный педагогический институт имени А.П. Чехова, факультет рус-
ского языка и литературы. 

Работала с 2012 года в парке культуры и отдыха имени М. Горького 
заведующей культурно-массовым сектором. С 2021 года продолжила 
трудовую деятельность в МБУК «Дворец молодежи» в должности ве-
дущего методиста. Руководит клубом молодых семей «Мы вместе». 
Благодаря совместным усилиям всех участников деятельность клуба 
отмечена грамотами Администрации города Таганрога, Комитета по 
молодежной политике Ростовской области. Клуб традиционно стано-
вится призером областного фестиваля Клубов молодых семей.

С 2023 года состоит в Координационном совете работающей моло-
дежи Таганрога. Участвует в обсуждении вопросов и разработке пред-
ложений, касающихся реализации молодежной политики в городе. 

На пост директора Дворца молодежи была назначена 19 августа 
2024 года. 

Дворец молодежи города Таганрога – важный культурный центр, особое 
пространство, деятельность которого направлена на развитие творчества, 
талантов и способностей молодых людей, их социализацию и культурное 
просвещение. Это учреждение играет значимую роль в организации до-
суга населения, предлагая разнообразные хобби и возможности самовы-
ражения. Об этом и других аспектах деятельности подробнее рассказала 
директор Дворца молодежи Татьяна Петровна Третьяк. 

– Мы постоянно работаем над рас-
ширением наших предложений по 
культурно-досуговой деятельности, 
прислушиваясь к мнению жителей, 
стремясь к тому, чтобы программы 
Дворца молодежи были актуальными 
и интересными. Современный зри-
тель требует не только качественного 
контента, но и уникального опыта вза-
имодействия с культурой. В условиях 
стремительных изменений мы обязаны 
устранять устаревшие форматы меро-
приятий, наполнять пространство све-
жими идеями и интерактивными эле-
ментами, – подчеркивает Т.П. Третьяк. 

Дворец молодежи города Таганрога 
ведет свою историю с 1928 года, когда 
ВЦСПС (Всесоюзный центральный со-
вет профессиональных союзов) и Союз 
металлистов приняли решение о стро-
ительстве клуба. Возведенное здание 
в духе конструктивизма напоминает 
гаечный ключ, что является символом 
мирного труда.  Работы велись по типу 
субботников молодежью города.

Этот центр культуры носил разные 
названия: клуб металлистов, Клуб 
Б.С.Р.М. (машиностроения), Клуб за-
вода имени Сталина, Дворец культуры 
комбайностроителей.

Но как бы там ни было, дворец не 
один десяток лет являлся культур-
но-досуговым центром, в котором 
каждый таганрожец мог найти дело 
по душе. Поэтому Администрацией 
города и Правительством Ростовской 
области было принято решение выку-
пить здание, сделав его собственно-
стью города. 

В 2010 году начались ремонтно-
строительные работы по реконструк-
ции здания. 10 сентября 2011 года 
состоялось открытие современного 
центра творчества, и начался славный 
путь культурного и духовного развития 
молодого поколения нашего города.

Сегодня мероприятия Дворца мо-
лодежи каждый год посещают более 
128 тысяч человек. 1395 участников 
клубных формирований занимаются в 
кружках и секциях. Учреждение куль-
туры может встречать не только жи-
телей города, но и туристов из других 
городов.

Во Дворце молодежи города Таган-
рога действуют 56 культурно-досуго-
вых формирований. Работают вокаль-
ные коллективы: ансамбль «Соцветие 
талантов», фолк-группа «Забава», 
городской хор мальчиков, городской 
хор юношей, студия «Голос», клуб ав-
торской песни «Арвентур», вокально-
хореографическая студия «Потешки», 
вокально-инструментальный коллек-
тив «Ра:Дар», ансамбль «Вдохнове-
ние» для детей с ментальными нару-
шениями. Действуют танцевальные 
коллективы: студии эстрадного танца 
«Прорыв», «Проект», «Премьер», 
студия восточного танца «Самира», 
коллектив ирландского танца «Лепре-
коны», студия современного танца 
«Upgrade».

Открыты двери и театральных сту-
дий – «Бенуар», Школа ведущих. 

Творческие коллективы МБУК 
«Дворец молодежи» – активные 
участники и призеры городских, об-
ластных и международных конкурсов 
и фестивалей. Это, к примеру, Меж-
дународный конкурс исполнитель-
ского мастерства «Мое Отечество», 
открытый городской конкурс патри-
отической песни «О героях былых 
времен», фестиваль-конкурс хоре-
ографического искусства «Мерет», 

У коллектива учреждения сложи-
лись добрые отношения с обществен-
ными организациями – Всероссийской 
организацией родителей детей-инва-
лидов (ВОРДИ), организацией детей-
инвалидов «Мы есть», общественным 
объединением семей с ограниченны-
ми возможностями здоровья «Пре-
одоление». Эти крепкие связи стали 
основой для совместных инициатив, 
направленных на создание инклюзив-
ной среды, где каждый чувствует себя 
нужным и значимым. 

– Сегодня одним из важных направ-
лений патриотической работы явля-
ется поддержка российских военных, 
выполняющих боевые задачи в рамках 
специальной военной операции, – про-
должает Т.П. Третьяк. – На базе на-
шего учреждения деятельность в этой 
сфере, безусловно, проводится. Мы 
выбрали собственный путь оказания 
помощи. 

Семьи бойцов специальной военной 
операции могут бесплатно посещать 
различные мероприятия и клубные 
формирования учреждения. Психолог 
Дворца молодежи на безвозмездной 
основе оказывает психологическую 
поддержку участникам СВО и членам 
их семей, работая над стабилизацией 
эмоционального состояния обратив-
шихся. В процессе занятий исполь-
зуются такие методики, как тканевая 
терапия, арт-терапия, дыхательные 
техники, обучение саморегуляции и 
самоконтролю, проводится коррекция 
конфликтных отношений. 

Бойцы, ставшие инвалидами, были 
приглашены на фестиваль «Безгра-
ничные возможности», посвященный 
Международному дню инвалидов. 

Помимо этого, сотрудники Двор-
ца молодежи и участники клубных 
формирований собирают подарки и 
пишут письма с добрыми словами 
поддержки для отправки нашим за-
щитникам в зону специальной воен-
ной операции.

Во Дворце молодежи работают 36 
человек. Значительную часть кол-
лектива составляют молодые специ-
алисты, привносящие свежие идеи, ис-
пользующие нестандартные подходы и 
инновационные решения. 

Сотрудников учреждения награж-
дают благодарственными письмами 
и отмечают заслуги перед городом. 
Коллективы и отделы поощрены бла-
годарностями министра культуры Ро-
стовской области, областного Дома 
народного творчества, главы города 
Таганрога, городской Думы города Та-
ганрога, начальника управления куль-
туры города Таганрога.  

– Благодаря нашему дружному и 
творческому коллективу учреждение 
культуры становится центром притя-
жения для жителей и гостей города, 
местом, где рождаются яркие идеи и 
воплощаются самые смелые замыс-
лы. Мы открыты новым начинаниям и 
готовы радовать оригинальными про-
ектами и мероприятиями, наполнен-
ными искусством и творчеством. Наша 
команда любит экспериментировать, 
осваивать новые направления, смело 
сочетая классику и современность. 
Мы убеждены, что искусство должно 
объединять, дарить радость и пози-
тив, способствовать духовному росту 
каждого жителя города, – говорит Т.П. 
Третьяк. 

Ксения Жукова,
фото из архива Дворца молодежи 
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В культурно-досуговых учреждениях 
Октябрьского района трудятся более 
170 высококвалифицированных со-
трудников. 

Укрепление материально-техниче-
ской базы учреждений культуры – один 
из ключевых факторов их эффектив-
ного функционирования. С 2019 по 
2025 годы в Октябрьском районе капи-
тально отремонтировано 13 учрежде-
ний культуры: Октябрьский районный 
Дворец культуры рабочего поселка 
Каменоломни, межпоселенческая цен-
тральная библиотека, сельские Дома 
культуры села Алексеевка, хуторов 
Ильичевка, Керчик-Савров, Яново-Гру-
шевский и других.  

В 15 учреждениях проведены рабо-
ты по укреплению материально-техни-
ческой базы: закуплено звуко-техниче-
ское и световое оборудование, одежда 
сцены, кресла для зрительного зала. 

В культурно-досуговых учреждениях 
района работают 857 клубных форми-
рований, которые посещают 21 469 че-
ловек. Для детей в возрасте до 14 лет 
создано 471 объединение (их участни-
ки – 10 615 наших юных земляков), для 
молодежи в возрасте от 14 до 35 лет 
открыты двери 297 объединений (они 
сплотили свыше 9 тысяч человек). Это 
вокальные и танцевальные кружки, ху-
дожественные, декоративно-приклад-
ные и театральные студии. 
О ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ 

Октябрьский районный Дворец куль-
туры под руководством директора Ви-
талия Олеговича Фастова – значимый 

центр культурной жизни района, распо-
ложенный в рабочем поселке Камено-
ломни, административном центре Ок-
тябрьского района. Дворец построен в 
1957 году и с тех пор служит площад-
кой для реализации культурных иници-
атив, творческой самодеятельности и 
сохранения народных традиций.

В 2021 году в рамках государствен-
ной программы Ростовской области 
«Комплексное развитие сельских тер-
риторий» был проведен капитальный 
ремонт здания. Благодаря значитель-
ной финансовой поддержке Мини-
стерства культуры Ростовской области 
улучшена материально-техническая 
база: закуплено новейшее звуковое 
и световое оборудование, обновлена 
одежда сцены, модернизированы ин-
терьеры зала и помещений. 

В 2021 году в рамках приоритетно-
го национального проекта «Культура» 
Дворцу культуры передан современ-
ный передвижной многофункциональ-
ный культурный центр – автоклуб. 
Этот уникальный мобильный ком-
плекс оборудован аппаратурой и 
техническими средствами, позволяю-
щими проводить выездные концерты, 

кинопоказы, лекции и образователь-
ные мероприятия в населенных пун-
ктах, расположенных далеко от круп-
ных культурных центров. 

На базе районного Дворца культуры 
успешно функционируют 62 клубных 
формирования, в том числе 20 специ-
ализированных детских объединений, 
которые посещают более 2 тысяч че-
ловек. 
О БИБЛИОТЕКАХ 

Октябрьский район располагает раз-
витой сетью библиотек, среди которых 
особое значение имеет межпоселенче-
ская центральная библиотека (ее бес-
сменный руководитель на протяжении 
более 40 лет – Татьяна Федоровна Ре-
пенко). В этом году учреждение культу-
ры отметило свой 87-й день рождения.

Кроме центрального подразделения, 
в районах работают еще 29 филиалов, 
располагающихся в каждом населен-
ном пункте. 

Общий фонд библиотек – 201 719 
единиц хранения, включающих про-
изведения классической русской и 
зарубежной литературы, научно-попу-
лярные издания, учебные пособия и 
справочную литературу. 

Важно также отметить функциониро-
вание комплекса информационно-би-
блиотечного обслуживания, оказываю-
щего услуги жителям труднодоступных 
мест и малонаселенных точек. 

МУК Октябрьского района «Меж-
поселенческая центральная библио-
тека» принимает участие в конкурсах 
различного уровня, занимая призовые 

места. Это, к примеру, Всероссийский 
творческий конкурс памяти В. Ланово-
го «Пробуждая сердца», Всероссий-
ский конкурс чтецов «Сквозь года зве-
нит победа!», международный конкурс 
рисунков «Защитники Отечества заве-
там верны», областной конкурс «М.А. 
Шолохов в цифровом библиотечном 
пространстве» и многие другие.

Ведется активная работа по реали-
зации проектов и программ. Особую 
актуальность имеет долгосрочный 
проект «Обожженные порохом души». 
Его цель – сохранение воспоминаний 
людей, переживших Великую Отече-
ственную войну. 

Инновацией 2024 года для межпо-
селенческой центральной библиотеки 
стало присоединение к интерактивной 
платформе «Артефакт» – цифровому 
ресурсу, который входит в Федераль-
ный проект «Цифровая культура» 
Национального проекта «Культура». 
Первая выставка библиотеки «Ок-
тябрьский район – время, события, 
люди...», созданная с использованием 
технологии дополненной реальности, 
посвящена истории развития района, 
его знаменитым землякам и книгам.

О МУЗЕЕ 
Краеведческий музей, один из са-

мых «молодых», развивающихся и 
перспективных муниципальных музеев 
Ростовской области, является культур-
ным историко-краеведческим центром 
Октябрьского района. 

Ранее музей размещался в помеще-
нии здания Администрации Октябрь-
ского района, а в 2017 году переехал 
в двухэтажное здание бывшей Узловой 
больницы СКЖД, где за счет средств 
местного бюджета провели капиталь-
ный ремонт. 

В 2022 году в музее создана экспо-
зиция «Октябрьский район: вехи исто-
рии и настоящее». Произведен монтаж 
информационных стендов, оформле-
ны предметные комплексы и инстал-
ляции. Выставка оснащена звуковым, 
проекционным и интерактивным обо-
рудованием. 

В 2023 году в рамках национально-
го проекта «Культура» за счет средств 
федерального бюджета созданы три 
инсталляции и аудиогиды для людей 
с ограниченными возможностями здо-
ровья.

3 февраля 2023 года, к 85-летнему 
юбилею Октябрьского района, краевед-
ческий музей открыл двери для посети-
телей. За это время учреждение посети-
ло более 25 тысяч человек. Его гостями 
стали не только жители Ростовской об-
ласти и регионов нашей страны, но и ту-
ристы из Германии, Сербии, Китая. 

В 2023 году в музее открылась по-
стоянная выставка-инсталляция «Z» 

– «Zа наших», которая знакомит по-
сетителей с историей специальной 
военной операции и ее героями. Эта 
экспозиция – самая востребованная: 
ее посетили более 20 тысяч человек. 
О ШКОЛАХ ИСКУССТВ 

Важнейшее место в системе раз-
вития детских талантов занимает дет-
ская школа искусств поселка Камено-
ломни, история которой началась 57 
лет назад по настоятельной просьбе 
местных жителей. За это время уч-
реждение выпустило более полутора 
тысяч учеников. 

Сегодня в школе 30 преподавателей 
и концертмейстеров обучают 485 вос-
питанников в возрасте от 5 до 18 лет 
игре на музыкальных инструментах, 
хореографическому и изобразительно-
му искусству.

Гордость школы – ее творческие 
коллективы, известные далеко за 
пределами поселка. Это духовой ор-
кестр, вокально-инструментальный 
ансамбль «Акцент», ансамбль гита-
ристов «Комплимент», вокальные 
ансамбли «Созвездие», «Радуга», во-
кально-хоровой ансамбль «Созвучие», 
ансамбль скрипачей «Тутти», оркестр 

народных инструментов «Донская мо-
заика», хореографические ансамбли 
«Фантазия», «Грация» и другие.

Не менее важный образовательный 
центр, где дети и подростки могут раз-
вивать свои творческие способности 
и таланты, – детская школа искусств 
поселка Персиановского, начинавшая 
свою деятельность как вечерняя музы-
кальная школа в августе 1969 года. 

За последние три года учащиеся 
школы искусств принесли в копилку 
достижений более 600 дипломов по-
бедителей международных, всерос-
сийских, региональных, областных и 
районных конкурсов. 

Активную творческую деятельность 
ведет хореографический коллектив 
«Персианочка» (руководитель О.В. 
Ильина). На базе школы искусств с 
2017 года успешно функционирует му-
ниципальный ресурсный центр по ра-
боте с одаренными детьми в области 
изобразительного искусства. Учащие-
ся принимают участие в мероприятиях 
общеобразовательных школ Октябрь-
ского района, Октябрьского районного 
Дворца культуры Каменоломни, домов 
культуры поселений, воинских частей, 
детских дошкольных учреждений, Дон-
ского государственного аграрного уни-
верситета.  
О ЦЕНТРЕ КУЛЬТУРНОГО 
РАЗВИТИЯ

Важное место среди учреждений 
культуры района занимает и Центр 
культурного развития – современный, 
компактный многофункциональный 

комплекс для проведения культурно-
досуговых, культурно-развлекательных, 
образовательных и спортивных меро-
приятий. Здесь работают фотостудии, 
кружки живописи и рисунка, керамики и 
ваяния, хореографии, музыки. 

В 2019 году Центр культурного раз-
вития стал победителем конкурса Фон-
да кино «Создание условий для показа 
национальных кинофильмов в киноза-
лах, расположенных в населенных пун-
ктах с численностью населения до 500 
тысяч человек» в рамках национально-
го проекта «Культура». Призовой фонд 
составил 5 миллионов рублей.  

Важнейшее объединение центра 
– детское телевидение «МЫ». Корре-
спонденты выезжают на все муници-
пальные конкурсы и мероприятия, по-
сещают праздники, акции, концерты, 
освещают значимые события школ 
района. Для обмена опытом дважды 
проводился районный медиафорум 
для школьников района. Руководитель 
студии Анна Николаевна Клепина уде-
ляет внимание командообразованию, 
организует творческие мастер-классы 
и встречи с профессионалами в сфере 
журналистики и телевидения. 

Детское телевидение «МЫ» нача-
ло деятельность в 2018 году. За это 
время в эфир вышли 62 выпуска. Они 
размещаются в сообществе детского 
телевидения «МЫ» в социальной сети 
«Вконтакте», а также транслируются в 
программе «ОкНо» телекомпании «Ви-
деотон».

За активную и успешную деятель-
ность видеостудии «Детское телевиде-
ние МЫ» в 2024 году было присвоено 
почетное звание «Народный (образцо-
вый) самодеятельный коллектив».

С 2019 года продолжается реали-
зация проекта «Сквер семьи, любви и 
верности». Разбит сквер на прилегаю-
щей территории, в 2022 году он допол-
нился тремя ажурными металлически-
ми арками, а в 2024-м – арт-объектом 
«Лебединая верность» при финансо-
вой поддержке отдела социально-по-
литических коммуникаций Админи-
страции Октябрьского района.
О ПАТРИОТИЧЕСКОМ 
ВОСПИТАНИИ И ПОДДЕРЖКЕ 
БОЙЦОВ СВО 

В культурно-досуговых учреждениях 
Октябрьского района уделяется боль-
шое внимание патриотическому воспи-
танию населения. Ярко и трогательно 
проходят мероприятия, посвященные 
памятным датам – Дню Победы, Дню 
защитника Отечества, Дню освобожде-
ния Октябрьского района от немецко-
фашистских захватчиков.

В учреждениях культуры созданы 
уголки боевой и трудовой славы, где 
представлены экспонаты, связанные 
с историей Великой Отечественной 
войны и трудовыми подвигами. 

Среди наиболее значимых событий 
района такие, как фотовыставка Все-
российского патриотического проекта 
«Матери героев», посвященная матерям 
прославленной 150-й гвардейской мото-
стрелковой Идрицко-Берлинской ордена 
Кутузова дивизии, фольклорный празд-
ник казачьей песни «Ансамбль «Донцы» 
приглашает гостей!», районный фе-
стиваль казачьих жен «Сами с усами», 
демонстрирующий мастерство наших 
землячек в традиционных ремеслах, 
кулинарии и других аспектах казачьей 
жизни, фестиваль казачьей культуры 
«Степь ковыльная», межрегиональный 
фестиваль по рубке шашкой «Казарла».

Учреждения культуры регулярно уча-
ствуют в поддержке бойцов специаль-
ной военной операции: проводятся бла-
готворительные концертные программы, 
а на вырученные денежные средства за-
купаются необходимые для военнослу-
жащих вещи. Также организуются вело- и 
автопробеги. Местные жители участву-
ют в сборе гуманитарной помощи, изго-
товлении маскировочных сетей.

В сельских домах культуры оборудо-
ваны специальные рабочие места со 
станками для изготовления маскиро-
вочных сетей, что позволяет и работ-
никам клубов, и жителям активно под-
держивать наших военнослужащих, 
обеспечивая их необходимыми сред-
ствами защиты и маскировки.

В 2023 году на площади Красюковско-
го сельского Дома культуры установлен 
стенд героям, погибшим в зоне СВО. 
В прошлом году в поселке Каменолом-
ни на Аллее Героев торжественно от-
крыли бюст Сергея Полякова – Героя 
России, погибшего во время выполне-
ния специальной военной операции.

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации 

Октябрьского района 

Октябрьский район – пространство 
для культурных открытий и самовыражения

Сеть культуры Октябрьского района представлена 46 учреждениями. В  числе основных 
подведомственных организаций – Октябрьский районный Дворец культуры рабочего посел-
ка Каменоломни, имеющий два мобильных подразделения; две детские школы искусств в 
рабочем поселке Каменоломни и поселке Персиановском; межпоселенческая центральная 
библиотека, состоящая из 29 филиалов, действующих в сельских поселениях района; крае-
ведческий музей Октябрьского района. Успешно функционируют Центр культурного разви-
тия поселка Персиановского, 27 сельских домов культуры и 13 сельских клубов. 

Культура Октябрьского района стремительно развивается, однако важно подчеркнуть, что 
достигнутые успехи стали возможны исключительно благодаря искренней поддержке и вни-
мательному отношению руководителей района: председателя Собрания депутатов – главы 
Октябрьского района, почетного гражданина Ростовской области и Октябрьского района Ев-
гения Петровича Луганцева, а также временно исполняющего обязанности главы Админи-
страции Октябрьского района Татьяны Васильевны Юшковской. Подробнее о деятельности 
учреждений культуры рассказала начальник отдела культуры, физической культуры и спор-
та Администрации Октябрьского района Елена Владимировна Бессарабова.  
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– Ольга Васильевна, расскажите, 
пожалуйста, читателям об истории 
детского сада. Когда он был соз-
дан? С чего все начиналось? 

– Наш детский сад начал свою де-
ятельность в далеком 1966 году. Это 
было одноэтажное здание с неболь-
ших количеством воспитанников. Го-
род Батайск рос, строились новые 
микрорайоны, в том числе разрастал-
ся и Северный жилой массив. 

В 2016 году на территории детского 
сада был построен модуль, рассчи-
танный на 100 человек. 

Наш детский сад расположен в ти-
хом районе, вдали от крупных дорог. 
Дошкольное учреждение обеспечива-
ет своим воспитанникам комфортные, 
современные условия пребывания.

– Сколько малышей сегодня по-
сещает детский сад?

– Сейчас наш детский сад посеща-
ют более 150 малышей.

– Расскажите, пожалуйста, по ка-
ким программам занимаются с до-
школятами? Как происходит раз-
витие подрастающего поколения? 
Чему в первую очередь уделяется 
внимание? 

– Детский сад работает по образова-
тельной и адаптированной образова-
тельной программам. Педагоги уделя-
ют большое внимание инновационной 
деятельности. Наше дошкольное уч-
реждение – это базовая площадка 
по образовательной робототехнике, 
по внедрению основ алгоритмизации 
и программирования «Пикто Мир». 
Ребята познают азы моделирования, 
программирования, создают роботов, 
работают с планшетами. 

В настоящее время окружающее 
цифровое пространство стало не-

отъемлемой составляющей жизни 
ребенка, начиная с раннего возрас-
та. Для современных детей познава-
тельная, исследовательская, игровая 
деятельность с помощью компьютер-
ных средств – повседневное, при-
влекательное занятие, доступный 
способ получения новых знаний и 
впечатлений.

– Сейчас много внимания уделя-
ется патриотическому воспитанию 
подрастающего поколения. Как это 
происходит в вашем детском саду? 

– В этом направлении мы ведем 
активную работу. Ребята посещают 
библиотеки, музеи, совершают экс-
курсии к памятным местам нашего 
города. Привлекаем к деятельности 
и родителей: устраиваем Дни памяти 
героев, патриотические акции. В про-
шлом учебном году, в рамках празд-
нования Года защитника Отечества, 

педагоги детского сада посетили му-
зей «Россия – моя история».

– Наверняка воспитанники дет-
ского сада участвуют в конкурсах, 
фестивалях. Давайте поговорим об 
этом направлении деятельности. 

– Хор детского сада занял первое 
место в вокальном городском конкур-
се «Радуга талантов» с патриотиче-
ской песней «Салют победы». Также 
воспитанники нашего детского сада 
стали победителями городской Спар-
такиады дошкольников – 2025.

В муниципальном этапе област-
ного конкурса команд ЮПИД (юные 
помощники инспекторов движения) 
«Волшебное колесо – 2025» коман-
да «Патруль безопасности» заняла 
первое место в городе. А еще наши 
воспитанники – победители и при-
зеры городской интеллектуальной 
олимпиады дошкольников.

Педагогический коллектив неодно-
кратно побеждал в муниципальном 
этапе экологического конкурса «Из-
менение климата глазами детей» в 
номинации «эко-мода». 

Наши педагоги ежегодно прини-
мают участие в городском профес-
сиональном конкурсе «Воспитатель 
года», побеждают в номинациях, вхо-
дят в десятку сильнейших. 

Эти и многие другие достижения 
позволили нашему учреждению полу-
чить грамоту победителя во Всерос-
сийском конкурсе-смотре «Лучшие 
детские сады России – 2025». Это вы-
сокая награда для всего коллектива и 
оценка нашей работы.

– Хотелось бы также услышать 
несколько слов о педагогах. Сколь-
ко в детском саду воспитателей и 
специалистов? Расскажите, пожа-
луйста, об их достижениях. 

– В нашем детском саду 16 воспи-
тателей и специалистов. Коллектив 
преимущественно молодой, энергич-
ный, инициативный. Каждый стре-
мится повышать квалификацию, ра-
ботать с инновациями. Педагоги – не 
только сами активные участники кон-
курсного движения, очных, заочных, 
интернет-конкурсов. Наши работники 
умеют увлечь соревнованиями и де-
тей, и их родителей.

– Какие планы по развитию дет-
ского сада?

– В образовательном процессе 
планируем продолжать работать на 
инновационных площадках, реали-
зовывать задуманные образователь-
ные проекты: «Наука для дошколят», 
«Искусственный интеллект как спо-
соб развития исследовательских спо-
собностей».

Традиции и инновации детского сада № 25 

Ольга Васильевна Фролова, заведующий.

В следующем году детский сад № 25 «Семицветик» в Батайске отметит знаменательную дату – 
60 лет с момента образования. В преддверии юбилея корреспондент газеты «Парламентский вест-
ник Дона» пообщалась с заведующим дошкольного учреждения Ольгой Васильевной Фроловой. 
Беседа пошла о прошлом, настоящем и, конечно же, планах.

Также в этом году принимаем уча-
стие в губернаторском проекте под-
держки местных инициатив «Сдела-
ем вместе!» с целью благоустройства 
территории дошкольного учрежде-
ния.

– Ольга Васильевна, педагогиче-
ская деятельность – одна из самых 
почетных, благородных и в то же 
время самых непростых. Почему 
вы выбрали такую профессию? 
Где учились? С чего начинали 
свой профессиональный путь? 
Когда заняли должность заведую-
щего детским садом? 

– Я коренная батайчанка, окончи-
ла среднюю школу №4. Стать педа-
гогом – моя мечта детства. Я окон-
чила педагогический колледж и в 18 
лет начала работать воспитателем в 
детском саду. Параллельно училась 
в Таганрогском педагогическом ин-
ституте, в 2016 году заняла руково-
дящую должность. Я  очень люблю 
детей, свою профессию, своих коллег 
и работу. 

Ксения Жукова,
фото из архива детского сада № 25

В Ростовской области есть садик,
Аксайский «Лучик» мы зовем!

Он дарит городу таланты,
Один из лучших детсадов!

Учеников, родителей старание,
Учителей неоценимый труд. 

Дошкольное образование – 
Фундамент жизни, славный путь!

В июне 2018 года на Аксай-
ской земле засиял новый «Лу-
чик»  – открылся детский сад 
№ 1, ставший самым большим 
в городе. Красивое здание с 
современным дизайном впер-
вые приняло своих маленьких 
воспитанников. О достиже-
ниях дошкольного образова-
тельного учреждения, целях, 
задачах рассказала его заве-
дующий, почетный работник 
сферы образования Россий-
ской Федерации Оксана Ана-
тольевна Левда. 

– Дошкольный возраст – особен-
но важный и ответственный период в 
жизни ребенка. У нас в детском саду 
есть все для полноценного развития 
детей: просторные светлые групповые 
комнаты, уютные спальни, физкультур-
ный и два музыкальных зала, кабинет 
психолога, изостудия и большой те-
атр. Кухня располагает современным 
технологическим оборудованием для 
приготовления вкусных блюд здоро-
вого питания. Здание оснащено си-
стемой видеонаблюдения и системой 
голосового оповещения, – сообщила 
О.А. Левда.

Сегодня «Лучик» посещают 355 ре-
бят в возрасте от 3 до 7 лет. Работает 12 
групп общеразвивающей направленно-
сти. На благо воспитанников дошколь-
ного учреждения трудятся 22  воспита-
теля и 9 младших воспитателей. 

С детьми с ограниченными возмож-
ностями здоровья работают специ-
алисты – педагог-психолог Светлана 
Юрьевна Игнатова и тьютор Юлия 

Александровна Закарая, оказываю-
щая индивидуальное сопровождение. 

Важный показатель качества работы 
детского сада – физическое и психоло-
гическое благополучие детей. В «Лучи-
ке» активно занимаются физическим 
воспитанием дошколят: инструктор 
по физической культуре Олеся Серге-
евна Мальцева может найти подход к 
каждому ребенку, умело использует 
различный спортивный инвентарь и 
интерактивное оборудование спор-
тивного зала. В 2025 году пятеро вос-
питанников под руководством Олеси 
Сергеевны блестяще сдали нормати-
вы ГТО, трое получили золотые значки, 
двое – серебряные. Команда детского 
сада «Лучик» – регулярный участник 
«Лиги детских садов» по футболу.

– На высоте у нас и художественно-
эстетическое воспитание подрастаю-
щего поколения, – продолжает Оксана 
Анатольевна. – Силами музыкально-
го руководителя Ирины Алексеевны 
Кравченко, которая в этом году стала 
абсолютным победителем районно-
го конкурса «Музыкальная капель», и 
воспитателей групп проводится мно-
жество интересных занятий. Ребята 
активно и с радостью разучивают пес-
ни, танцы, народные игры, знакомятся 
с обычаями и традициями нашего на-
рода. В результате этой деятельности 
получаются необыкновенные утрен-

ники, удивляющие своим размахом и 
неожиданными творческими решени-
ями. Традиционными мероприятиями 
уже стали «День знаний», «Осенины», 
«Милая мамочка моя», «Рождествен-
ские встречи», «8 Марта», «До свида-
ния, детский сад!». 

Патриотическое воспитание – это 
фундамент, на котором строится любовь 
к Родине, уважение к истории и культу-
ре своей страны и чувство ответствен-
ности за будущее России. Стараниями 
воспитателей Марины Александровны 
Рогожиной и Татьяны Геннадьевны Реп-
ко оформлена большая «Стена памя-
ти» в холле детского сада. Большое 
внимание уделяется подготовке и про-
ведению Дня Победы. Накануне 9 Мая 
в «Лучике» уже традиционно проходят 

шествие «Бессмертного полка» и празд-
ничный концерт. Это очень масштабное 
и зрелищное мероприятие. Его зрителя-
ми становятся даже жильцы соседних 
многоквартирных домов, от которых в 
детском саду получают восторженные 
комментарии.

Дон – колыбель казачества. Это зем-
ля, богатая историей, уникальной куль-
турой. Здесь веками жили и трудились 
казаки, славившиеся своей отвагой, 
трудолюбием и преданностью Родине, 
сохраняя самобытность и традиции.  

– И, конечно же, мы чтим традиции 
и обычаи донских казаков. В нашем 

детском саду реализуется программа 
Раисы Михайловны Чумичевой «Род-
ники Дона». Проходят традиционные 
казачьи праздники «Покрова Пресвя-
той Богородицы», «Казачий сполох», 
посвященный Дню памяти воинской 
казачьей славы, – отмечает Оксана 
Анатольевна Левда. 

Главная образовательная задача 
дошкольного учреждения – реали-
зация основной образовательной 
программы, составленной на основе 
федеральной образовательной про-
граммы дошкольного образования. 
Это сложный и многогранный про-
цесс, направленный на создание 
условий для полноценного и всесто-
роннего развития каждого ребенка в 
соответствии с его индивидуальны-
ми особенностями и потребностями. 
Внедрением программы и контролем 
исполнения реализации занимается 
старший воспитатель Дина Сергеевна 
Иванова, ставшая в этом году лауре-
атом муниципального этапа конкурса 
«Учитель года – 2025».

Также в «Лучике» реализуются про-
граммы дополнительного образования: 
«АБВГдейка», «Шашки и шахматы», 
«Футбол», «Степ-аэробика», «Робото-
техника», «Веселый английский». Все 
они пользуются большим спросом у 
юных воспитанников детского сада.

Под руководством Татьяны Генна-
дьевны Репко команда ЮПИД (юных 
помощников инспекторов дорожного 
движения) МБДОУ №1 «Лучик» заня-
ла первое место в районном конкурсе 
«Волшебное колесо – 2025» и второе 
место в областном этапе этого конкур-
са. Детский сад гордится достижения-
ми своих воспитанников!

Сияй, наш «Лучик», год за годом,
Неси добро и яркий свет!

Чтоб каждый знал, что здесь восходит 
В страну познаний свой рассвет!

Ксения Жукова,
фото из архива детского сада «Лучик»

Сияй, наш «Лучик»!

– Пришла я в эту профессию 
не случайно: мама у меня педа-
гог, учитель математики. Еще в 
детстве я наблюдала за тем, как 
она готовится к урокам, пишет 
планы, проверяет тетради. Вот 
и играли со старшей сестрой в 
школу. К тому же я всегда лю-
била младших детей, – вспоми-
нает О.А. Левда.  

Окончив 10 классов, Окса-
на Анатольевна поступила в 
Ставропольское педагогическое 
училище. А в 1990 году начался 
ее педагогический путь воспи-
тателя.

О.А. Левда окончила инсти-
тут дружбы народов Кавказа в 
Ставрополе, получила диплом 
по специальности «Психоло-
гия». 

Возглавляла детский сад в 
Ипатовском районе Ставро-
польского края, откуда и на-
чался путь в педагогическую 
деятельность. С 2010 года рабо-
тает в должности заведующего 
в детских садах Аксая Ростов-
ской области.
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– В настоящее время в нашей школе 
41 класс-комплект, в которых обучается 
1270 учеников. В рамках инновационной 
деятельности продолжается информа-
тизация образовательного процесса, 
освоение новых педагогических техно-
логий. В этом учебном году в рамках 
учебного предмета «История» в 5–7-х 
классах введен курс «История нашего 
края», что предполагает не только про-
ведение уроков, но и посещение кра-
еведческих, исторических музеев об-
ласти. В 10–11-х классах реализуется 
универсальный профиль: по желанию 
дети могут на более глубоком уровне 
изучать математику, физику или обще-
ствознание. В целях реализации сете-
вого взаимодействия по организации не-
прерывного образовательного процесса 
школой заключен договор о сотрудниче-
стве с Донским казачьим государствен-
ным институтом пищевых технологий и 
бизнеса (филиалом) ФГБОУ ВО «Мо-
сковский государственный университет 
технологий и управления имени К.Г. 
Разумовского (Первый казачий универ-
ситет)» и детскими садами со статусом 
«Казачий» № 13 и № 8 нашего города, – 
сообщила Татьяна Александровна. 

В 2024–2025 учебном году все 26 
выпускников 11-го класса успешно сда-
ли ЕГЭ и получили аттестаты о сред-
нем образовании. Средний балл ЕГЭ 
по русскому языку составил 66,2 балла 
– выше среднего по Батайску. Средний 
балл ЕГЭ по математике – 67,9 бал-
ла (профиль) и 15,2 (база), что также 
выше среднего балла по городу. Пять 
обучающихся получили аттестаты с от-
личием и медали «За особые успехи в 
учении» I степени, а выпускнику Ники-
те Фитенко вручена медаль «За осо-
бые успехи выпускнику Дона».

Учащиеся могут найти себе дело по 
душе и во внеурочное время. Система 

дополнительного образования пред-
ставлена кружками хорового пения 
«Лазорик», военно-патриотическими 
объединениями «Донцы», «Патрио-
ты России», школьным театральным 
кружком «На бис!», спортивными сек-
циями «Баскетбол», «Тег-регби», «Ту-
ризм», «Выстрел», «Легкая атлетика», 
экологическими движениями «Зеле-
ный патруль», «Эколята», отрядами 
волонтеров «Счастливый клевер», 
профилактическими объединениями 
«Отряд ЮИД», «Отряд Отважных». 

Работа с одаренными детьми – одно 
из приоритетных направлений в шко-
ле. Постоянно развивается матери-
ально-техническая база, определены 
основные направления по созданию 
оптимальных условий для развития 
детских талантов. Это традиционные 
декадники, олимпиады, турниры, 
предметные всероссийские конкурсы, 
дистанционные олимпиады, которые 
помогают воспитанникам проявить 
свои способности, определиться в вы-
боре приоритетных предметов. Для 
поддержки юных звездочек работает 
Научное общество обучающихся. Ре-
бята выступают со своими исследо-
вательскими работами на школьных, 
городских, областных и всероссийских 
конференциях и конкурсах, становятся 
победителями и призерами.

Так, в 2024–2025 учебном году коман-
ды учащихся МБОУ СОШ №  9 заняли 
первые места в таких муниципальных 
проектах, как «Зарница-2025», «Слу-
жу Отечеству – 2025», «Допризывная 
молодежь – 2025», этап Молодежного 
патриотического фестиваля «Вороши-
ловский стрелок», в патриотической 
игре «Юный воин», эко-квесте «Знато-
ки природы – 2025», соревнованиях по 
легкой атлетике, первенствах города 
по баскетболу, волейболу, легкоатлети-

ческому четырехборью, областных со-
ревнования по тэг-регби «Ростсельмаш 
– Школьная лига» и многих других. 

В рамках общешкольного проекта 
по поддержке участников специальной 
военной операции организована ра-
бота по сбору гуманитарной помощи и 
моральной поддержке. Педагогический 
коллектив, школьники и их родители 
участвуют в сборе вещей, продуктов 
питания длительного хранения, средств 
гигиены, медикаментов. Учащиеся го-
товят для военнослужащих рисунки, 
открытки и «талисманы добра». Стар-
шеклассники пишут письма со словами 
благодарности и поддержки героям, ма-
стерят подарки и сувениры, реализуя 
уникальный проект «Ждем дома».

В учебном заведении сильные тра-
диции военно-патриотического вос-
питания: еще в 2001 году здесь заро-
дилось кадетское движение. Тогда же 
школа получила официальный статус 
– «казачье» учебное заведение. 

В 2001 году в школе был только один 
кадетский класс, в котором обучались 
мальчики. В 2002 году появился класс 
девочек – мариинский. Интерес жите-
лей города к деятельности учебного 
заведения возрастал, с каждым годом 
все больше родителей желали отдать 
своих детей в кадетско-мариинские 
классы, где гражданско-патриотиче-
ское становление личности ребенка 
– одно из приоритетных направлений 
воспитательной деятельности.

– Большинство ребят, которые при-
ходят к нам, действительно заинтере-
сованы в кадетской жизни, – отмечает 
Татьяна Александровна. – Они воспри-
нимают все серьезно и ответственно. 
Отряд «Донцы» – это исключительно 
мальчики. Девочки у нас, конечно, тоже 
есть и очень успешные. Например, в 
игре «Орленок» обязательно должны 

Традиции и инновации школы № 9 
Средняя общеобразовательная школа № 9 Батайска была основана в 1939 году. Здание школы, 
так же как и ее наименование, за 86 лет своей истории претерпевали неоднократные изменения. 
Неизменными оставались всегда высокий профессионализм педагогов, верность традициям и лю-
бовь к детям. Подробнее о деятельности учебного учреждения рассказала его директор Татьяна 
Александровна Галицкая. 

быть две девочки в команде. Многие 
из них дополнительно занимаются в 
Доме детского творчества, где работа-
ет Юрий Николаевич Акиньшин, уме-
ющий заряжать детей своими идеями, 
вдохновлять на новые достижения. 

Кадеты школы принимают участие 
во многих городских мероприятиях и, 
как правило, становятся в них победи-
телями или призерами. 

Активно развивается в школе и 
юнармейское движение. 

Большой вклад в воспитание ребят 
вносят мужчины-учителя. Многие в 
педколлективе – бывшие кадровые 
офицеры, которые хорошо знают свое 
дело. Кроме учителя математики и учи-
теля информатики, работают три учи-
теля физкультуры, на плечах которых 
лежит блок физической подготовки. 
Для этого создана хорошая матери-
ально-техническая база, скоро будет 
готова новая спортивная площадка с 
тартановой беговой дорожкой. 

– Мы стремимся максимально эф-
фективно использовать имеющуюся 
материально-техническую базу, – под-
черкивает наша собеседница. – В част-
ности, у нас есть кабинеты физподго-
товки, тир и кабинеты ОБЗР (Основы 
безопасности и защиты Родины). Мы 
стараемся задействовать каждый ква-
дратный метр школьного пространства. 

Центр духовно-нравственного вос-
питания – школьный музей, где реа-
лизуется программа «Дон – мой дом».  
Традиционно здесь проводятся кон-
курсы чтецов «Нам дороги эти поза-
быть нельзя», «Эхо войны», школьные 

акции «Война в судьбе моей семьи», 
«Бессмертный полк», «Семейные кни-
ги памяти», экскурсии, патриотические 
встречи с представителями поисковых 
организаций, лекции по истории школы 
и Донского края.

Сегодня в школе работают более 50 
педагогов. Есть среди них и ветераны 
труда.

К примеру, Дина Николаевна Смо-
ляниченко пришла в школу в далеком 
1967 году, награждена знаком «Отлич-
ник просвещения». 

Татьяна Ивановна Иванова работает 
в школе более 49 лет, прошла путь от 
пионервожатой до заместителя дирек-
тора по учебно-воспитательной работе. 
Награждена нагрудным знаком «Почет-
ный работник народного образования».

Ирина Андреевна Рыбальченко – 
учитель русского языка и литературы, 
руководитель школьного театра «На 
бис!». Преподает в школе с 1974 года. 
Награждена нагрудным знаком «Почет-
ный работник общего образования».

Ирина Константиновна Планидина 
– уже 44 года учитель начальных клас-
сов. Отмечена знаком «Отличник про-
свещения».

Школа гордится педагогическими 
династиями: семьи, в которых два-три 
поколения работают в системе обра-
зования, действительно заслуживают 
всяческого уважения. Представители 
таких семей – Татьяна Александровна 
Галицкая, Оксана Викторовна Шабуни-
на, Надежда Николаевна Загузова. 

Ксения Жукова,
фото из архива школы № 9

тельные организации 2025», что под-
тверждает высокий уровень педагоги-
ческого коллектива и обучающихся.

В 2024 году ребята вышли в регио-
нальный этап Всероссийской олимпи-
ады школьников: это Анна Мирошни-
ченко (история), Андрей Пресняков 
(технология), Дарья Дрозденко (химия 
и биология).

Ребята участвуют в таких проектах, 
как конкурс «Живая классика», Эколо-
гический форум, районные Сретенские 
чтения, районная научно-практическая 
конференция «Мир и мы», «Юный жур-
налист», ростовская интеллектуально-
киберспортивная лига, региональный 
конкурс «Профминутка», многопрофиль-
ная олимпиада «Звезда», международ-
ная научно-практическая конференция 
и конкурс научных работ «Медиачтения 
СКФУ: взгляд молодых исследователей».

Важнейшее место в образователь-
ном процессе занимает патриотическое 
воспитание. Проводятся уроки и вне-
классные мероприятия, посвященные 
истории России, культуре, защите прав 
ребенка и Конституции Российской Фе-
дерации. Ребята участвуют в проектах с 
ветеранами, акциях памяти, конкурсах, 
уроках мужества. Успешно функциони-
рует юнармейский отряд «Герой» (руко-
водитель юнармейского направления в 
школе – В.В. Круснухин). 

В этом году школа организовала 
Всероссийский патриотический забег, 
получивший большой отклик среди уча-
щихся и педагогов и ставший символом 
единения и преданности Отечеству. 

Широкая внеурочная деятельность – 
одна из сильных сторон работы школы. 
Ребята занимаются в разнообразных 
секциях – по робототехнике, художе-
ственной гимнастике, волейболу, кара-
те, настольному теннису, чирлидингу, 
тег-регби. Пользуются популярностью 
и кружки творческой направленности – 
гончарная мастерская, ИЗО-объеди-
нение. Педагоги также организуют ма-
стер-классы и образовательные курсы 
по предпринимательству и развитию 
личных качеств. 

Комфортная и технологичная среда школы поселка Янтарного 
Общеобразовательная школа поселка Янтарного – доволь-
но молодое учебное заведение, открывшееся 6 лет назад, 
2 сентября 2019 года. За такое непродолжительное время 
деятельности оно стало одним из ведущих в Аксайском 
районе. Об успехах, планах и перспективах подробнее 
рассказала директор школы Елена Алексеевна Гудзенко.  

Елена Алексеевна Гудзенко родилась, выросла и получила образование в Аксае. Окончила 
аксайскую школу № 2. В 1999 году на отлично окончила Ростовский государственный педагоги-
ческий университет, физмат. С 1998 года 15 лет проработала учителем математики в средней 
общеобразовательной школе № 2 города Аксая, 5 лет там же заместителем директора по 
учебно-воспитательной работе. 

С января 2019 года – директор МБОУ СОШ поселка Янтарного. В школу пришла, когда та 
только строилась. 

Замужем, есть дочь и сын. 
«Оцениваю свою работу как очень ответственную и значимую, подчеркивая важность 

создания комфортной, современной образовательной среды для детей и педагогов. Важно 
формировать условия, при которых образовательный процесс становится интересным и эф-
фективным, а школьное сообщество – дружным и поддерживающим». 

– Когда мы начинали, главная за-
дача состояла в том, чтобы создать 
комфортную и технологически осна-
щенную образовательную среду, от-
вечающую современным требованиям 
и помогающую раскрыть потенциал 
каждого ребенка. Сегодня школа рас-
полагает новым спортивным комплек-
сом, футбольным полем, тренажер-
ным залом, залом для хореографии, 
площадками для баскетбола и волей-
бола, актовым залом с мультимедий-
ным оборудованием. Мы оборудовали 
учебные кабинеты интерактивными 
досками, электронными микроскопа-
ми, лабораториями по химии, биологии 
и физике, оснастили школу современ-
ной компьютерной техникой. В 2020 
году открылся центр «Точка роста» для 
углубленного изучения технологий, ин-
форматики и ОБЖ. За это время сфор-
мировалась крепкая материально-тех-
ническая база, которая поддерживает 

учебу, творчество и спортивное разви-
тие наших учеников.

На сегодняшний день в школе обуча-
ется 1400 учащихся в 50 классах, что 
демонстрирует высокий интерес и до-
верие со стороны родителей, жителей 
поселка. Несмотря на то, что проектная 
мощность здания рассчитана на 600 
учащихся, школа продолжает привле-
кать все больше ребят. 

Воспитанники школы демонстриру-
ют высокие достижения в учебе. Ева 
Березина и Мария Юматова получили 
именную стипендию Администрации 
Аксайского района.

Выпускники школы с успехом сдают 
ЕГЭ. В прошлом учебном году наилуч-
ший результат (98 баллов на экзамене 
по физике) показал Матвей Огарев. А в 
2024 году Юлия Канцнельсон набрала 
100 баллов по истории. 

Школа победила во Всероссийском 
открытом конкурсе «Лучшие образова-

– Мы реализуем и развиваем раз-
личные творческие и образовательные 
проекты: работают фотостудия и ми-
ни-типография, проводятся занятия по 
созданию радиопрограмм и фильмов, 
а также программы в области медиа- 
образования, – сообщила директор шко-
лы Е.А. Гудзенко. – Профориентация 
дает возможность нашим выпускникам 
получить профессиональные навыки и 
гарантированное трудоустройство, что 
является приоритетом в развитии учеб-
ного заведения. Планируем углубленное 
внедрение цифровых технологий, рас-
ширение внеурочных программ и укре-
пление материально-технической базы.

В школе развивается волонтерское 
движение. Добровольцы проводят 
экологические акции «Покорми птиц 
зимой», «Чистый двор», «Мы чистим 
мир», «Мокрый носик, пушистый хво-
стик», сбор макулатуры «Сохрани де-
рево». Экологический отряд волонте-
ров «ЭкоДети» продолжает поднимать 
темы экологии, участвует в экологиче-
ских акциях, конкурсах, проводят суб-
ботники на территории школы и приле-
гающей территории. 

Кроме того, школьники оказывают 
помощь мобилизованным и их семьям, 
ветеранам, участвуют в благотвори-
тельных и общественно значимых ме-
роприятиях. 

Педагогический коллектив школы  – 
это сплоченная команда высококва-
лифицированных и преданных своему 

делу специалистов. В школе трудятся 
как опытные ветераны с многолетним 
стажем, так и молодые перспективные 
педагоги. 

– У нас есть настоящие педагогиче-
ские династии – семьи, где родители и 
дети посвятили себя профессии учите-
ля, – продолжает Елена Алексеевна. – 
Так, например, моя дочь Ольга Петров-
на Фомина – учитель английского языка 
нашей школы. Учитель начальных клас-
сов Кристина Владимировна Гончар и 
педагог-организатор основ безопасно-
сти и защиты Родины Владислав Вла-
димирович Краснухин – родные брат и 
сестра, а их младший брат – Владимир 
Краснухин – ученик 5-го класса нашей 
школы. Дочь учителя музыки Татьяны 
Гайриковны Кисловой – Илона Кислова 
– выпускница 2021 года нашей школы, 
теперь педагог-психолог учебного за-
ведения. А моя выпускница 2014 года 
Алина Александровна Овсиева – учи-
тель русского языка и литературы. 

Многие из преподавателей отмече-
ны грамотами и наградами за выдаю-
щиеся достижения и активное участие 
в конкурсах профессионального ма-
стерства. Елена Алексеевна Гудзенко, 
Елена Владимировна Ерицьян, Ната-
лья Ивановна Письменная – почетные 
работники сферы образования Россий-
ской Федерации.

Ксения Жукова,
фото из архива школы



п а р л а м е н т с к и йп а р л а м е н т с к и й

Д
О
Н
АТ Е Л . :  8  ( 8 6 3 )  2 2 1 - 5 7 - 0 2

W W W. V E S T N I K D O N A . R U
О Б Л А С Т Н А Я  Г А З Е Т А

№  9  ( 2 1 5 )  О К Т Я Б Р Ь  2 0 2 5 11

– Предприятие занимается содержа-
нием и ремонтом дорог в двух районах 
Ростовской области – Милютинском и 
Морозовском. 

В 2025 году, по состоянию на конец 
октября, выполнены работы по ремон-
ту 22 километров автодорог. 

– Какой техникой располагает АО 
«Дороги Дона»? 

– На предприятии есть вся техника, 
необходимая для дорожных работ. Это 
асфальтоукладчики, самосвалы, по-
грузчики, автомобили, трактора, фре-
зы, КамАЗы, грейдеры, косилки. 

Парк техники постоянно расширя-
ется, пополняется новыми моделями. 
К примеру, в этом году мы приобрели 
каток на пневмоходу. 

– Давайте поговорим о коллекти-
ве. Сколько человек трудится в АО 
«Дороги Дона»? 

– Наш коллектив – это 80 специали-
стов высокого класса. У нас трудятся 
дорожные рабочие, асфальтобетон-
щики, варильщики, трактористы, ме-

ханики, представители инженерных 
профессий. 

Многие имеют награды региональ-
ного и федерального уровня. Благо-
дарственными письмами министра 
транспорта Российской Федерации 
поощрены начальник участка Милю-
тинского района Геннадий Иванович 
Титовец, заведующий производством 
Андрей Александрович Комаров, глав-
ный инженер предприятия, почетный 
житель города Морозовска Николай 
Петрович Леонидов. 

На предприятии трудятся ветераны, 
посвятившие работе в дорожной сфе-
ре многие годы жизни. Так, главный 
бухгалтер Светлана Николаевна Кото-
ва пришла к нам еще в 1982 году и с 
тех пор добросовестно выполняет свои 
должностные обязанности. 

– Николай Петрович, я знаю, что 
вы – также в числе ветеранов пред-
приятия «Дороги Дона». Расскажи-
те, пожалуйста, о своем професси-
ональном пути. Почему выбрали 

непростую деятельность, связан-
ную с дорожным строительством и 
ремонтом?  

– Еще в 1969 году я решил, что буду 
поступать в ростовский автодорожный 
техникум, – услышал рекламу с при-
глашением на учебу по радио, так и 
захотел стать дорожником. Помню, как 
вышел из дома в своем родном Моро-
зовске, небольшом городке, и говорю 
ребятам: «Выучусь в автодорожном 
техникуме и построю Морозовский 
мост». Мост не построил, но в дорож-
ной сфере тружусь с 1975 года, с тех 
самых пор как отслужил в армии после 
получения образования. 

С предприятием «Дороги Дона», 
которое когда-то было Дорожно-стро-
ительным управлением № 3, связана 
вся моя профессиональная жизнь.  

За эти годы в дорожном строитель-
стве изменилось многое – и техника, 
и подходы. Конечно, сейчас все не-
обходимое предприятия приобретают 
сами, берут кредиты. Тем не менее, 

хотелось б отметить, что последние 
годы государство стало выделять 
значительные средства на дорожную 
отрасль. Возьмем даже наш неболь-
шой город Морозовск. Сколько я здесь 
живу, а не помню, чтобы дороги были 
в таком хорошем состоянии. За по-
следние несколько лет мы заасфаль-
тировали почти все центральные ули-
цы. Выделяются финансы на ремонт и 
строительство дорог и в сельских по-
селениях, и в районе.

– 19 октября, в третье воскресе-
нье месяца, мы по традиции отмеча-
ли День работников дорожного хо-
зяйства. Редакция «Парламентского 
вестника Дона» желает коллективу 
АО «Дороги Дона» новых успехов на 
профессиональном поприще, креп-
кого здоровья, реализации намечен-
ных планов и всего наилучшего!

Ксения Жукова,
фото из архива предприятия 

«Дороги Дона» 

АО «Дороги Дона»: история длиной в 37 лет 

Позднее Морозовское дорожное 
ремонтно-строительное управление 
организовано в качестве филиала 
Ростовского областного государ-
ственного унитарного дорожного ре-
монтно-строительного предприятия 
«Ростовавтодор». В 2001–2002 годах 
произошла реорганизация ГУП «Ро-
стовавтодор»: из его состава выде-
лено самостоятельное юридическое 
лицо – государственное унитарное 
предприятие «Морозовское дорож-
ное ремонтно-строительное управ-
ление». 

В июне 2004 года началась проце-
дура реорганизации «Милютинское 
ДРСУ» путем присоединения к ГУП 
РО «Морозовское ДРСУ». 

В 2017 году была зарегистрирована 
новая компания – Акционерное обще-
ство «Дороги Дона», которое является 
правопреемником ГУП РО «Морозов-
ское ДРСУ». О том, как развивается 
предприятие сегодня, о перспективах 
и успехах корреспонденту «Парла-
ментского вестника Дона» рассказали 
генеральный директор АО «Дороги 
Дона» Анатолий Алексеевич Тельнен-
ко и главный инженер Николай Петро-
вич Леонидов. 

– Анатолий Алексеевич, рас-
скажите, пожалуйста, подробнее 
о компании «Дороги Дона». Где 
работает предприятие, какой де-
ятельности уделяется первосте-
пенное значение?   

Свою историю пред-
приятие «Дороги Дона» 
ведет с 1988 года, ког-
да Дорожно-строитель-
ное управление № 3 
было реорганизовано 
в ДРСУ (дорожное ре-
монтно-строительное 
управление). 

Средняя общеобразо-
вательная школа № 5 
города Азова – одно из 
старейших учебных за-
ведений города. Она 
была открыта 1 октября 
1933 года. 

С 2001 года школа № 5 получила 
областной статус «казачья». В 2016 
году МБОУ СОШ № 5 города Азова 
присвоено имя Героя Советского Со-
юза Леонтия Васильевича Кондра-
тьева. 

Сегодня в школе получают знания 
429 обучающихся в 20 классах-ком-
плектах (8 классов – начальное об-
щее, 10 – основное общее и 2 – сред-
нее общее образование). Коллектив 
возглавляет Наталья Васильевна 
Сибиль – исполняющий обязанности 
директора школы. С  2024 по 2025 
годы под руководством Натальи Ва-
сильевны выполнен капитальный ре-
монт здания школы. 

Школа располагает всем необхо-
димым для получения учащимися 
качественного образования и воспи-
тания – достаточным количеством ка-
бинетов, спортивным залом, площад-
кой, библиотекой.

Система воспитательной работы 
в школе организована по таким на-
правлениям, как гражданско-патри-
отическое, духовно-нравственное, 
правовое, экологическое, спортивно-
оздоровительное воспитание. 

Одно из важнейших направлений 
работы – патриотическое воспитание. 
В  школе ежегодно проводятся меро-
приятия «День пожилого человека», 
«День учителя», «Классные встре-
чи», учащиеся принимают активное 
участие в акциях «Своих не броса-
ем», «Письмо солдату», «Тепло для 
солдат». Ребята из школьного объ-
единения «Планета добрых дней» с 
удовольствием поддерживают всерос-

сийские акции, уроки мужества, про-
екты «Посылка солдату», «Открытка 
солдату», «Блокадный хлеб».

Традиционными стали Дни воинской 
славы, День солидарности в борьбе 
с терроризмом, месячник оборонно-
массовой и спортивной работы, тор-
жественные линейки, посвященные 
Дню защитника Отечества, Дню юного 
героя-антифашиста, конкурс чтецов, 
с п о рт и в н о - м а с с о в ы е 
мероприятия «Кросс На-
ций», легкоатлетический 
пробег в честь Дня Побе-
ды. Ежегодно волонтеры 
школы несут Вахту Памя-
ти в памятные для города 
и страны дни. 

Результат образцовой 
работы объединений до-
полнительного образо-
вания школы – успешное 
участие детей в фестива-
лях, конкурсах, смотрах, 
соревнованиях на реги-
ональном уровне. МБОУ 
СОШ № 5 Азова – одна 
из наиболее творческих 
и активных школ города, 
что подтверждается мно-
гочисленными наградами. 

Так, школа награждена грамотой 
Минобразования Ростовской области 
за активное участие в VI фестивале 
науки юга России. 

С 2017 года школа является пилот-
ной площадкой реализации региональ-
ного правового просветительского про-
екта Адвокатской палаты Ростовской 
области «Адвокатура в школе». Пра-
вительство Ростовской области отме-
тило участие театрального коллектива 
образовательного учреждения в этно-
культурном образовательном проекте 
«150 культур Дона» в 2018 году дипло-
мом Гран-при.

В 2023 году коллектив школы при-
нял участие во Всероссийском конкур-
се «Лучшая муниципальная практика» 
в номинации «Укрепление межнацио-

нального мира и согласия, реализа-
ция иных мероприятий в сфере наци-
ональной политики на муниципальном 
уровне».

В этом году родительский комитет 
школы показал достойные результаты 
на Всероссийском конкурсе инициа-
тив родительских сообществ. 

Одна из отличительных особенно-
стей школы № 5 – реализация этно-

культурного компонента «Мы разные, 
но мы едины», под которым понимает-
ся все то, что способствует развитию 
творческих возможностей ребенка, 
дает более полное представление о 
богатстве национальной культуры, 
уклада жизни народа, его истории, 
языка, литературы, духовных ценно-
стях. Учащиеся регулярно участвуют 
в фестивалях и праздниках нацио-
нальных культур, этнографическом 
диктанте. 

Традиционными стали такие меро-
приятия, как «Покровская ярмарка», 
фестиваль национальных культур «Мы 
разные, но мы едины!», праздник ми-
крорайона «Я помню! Я горжусь!», ко-
торые проводятся совместно с област-
ными национальными диаспорами. 

Немало у школы и спортивных до-
стижений. Наши юные земляки – побе-
дители и призеры «Веселых стартов» 
(3-и и 4-е классы), соревнований по 
баскетболу среди девочек и мальчиков 
(9-е и 11-е классы). В этом году учеб-
ное заведение завоевало 1-е место на 
турнире на Кубок 80-летия Победы по 
баскетболу (мальчики).

Школа гордится своими выпускни-
ками. Константин Бон-
дарь – подполковник, 
главный инспектор отде-
ла связи штаба ВДВ, на-
гражден медалью Суво-
рова и медалями ордена 
«За заслуги перед Отече-
ством» первой и второй 
степени с мечами. Ана-
стасия Котесова – лау-
реат премии Президента 
РФ, ведущий эксперт от-
дела ядерной программы 
Управления трансфор-
мации образования Дон-
ского государственного 
технического универси-
тета. Инна Дворцова – 
профессор Российской 
академии естествозна-
ния. Наталья Ахреева 

– старший помощник прокурора Ро-
стовской области по взаимодействию 
со СМИ и общественностью. Юрий 
Васильевич Шишкин – советский и 
российский музыкант, один из лучших 
баянистов современности, заслужен-
ный артист России. Александр Ми-
наев – научный сотрудник Азовского 
историко-археологического и пале-
онтологического музея-заповедника. 
Елена Мирошниченко – начальник 
Управления образования Азова.

Сегодня в школе работают 36 со-
трудников, из них 25 человек педагоги-
ческого состава. Возрастная категория 
персонала – от 20 до 72 лет. 

Учителя неоднократно поощрялись 
высокими наградами регионального 
и федерального уровней. Среди пе-

дагогов – отличник просвещения, по-
бедитель муниципального конкурса 
«Учитель года Азова», лауреат об-
ластного конкурса «Учитель Дона» 
Галина Николаевна Москаленко; по-
четный работник общего образования 
Российской Федерации Алексей Ана-
тольевич Лавриченко; лауреаты му-
ниципального конкурса «Учитель года 
Азова» Денис Андреевич Столяров и 
Ульяна Владимировна Бунчукова.

Учитель географии и биологии Та-
мара Ивановна Костенко имеет гра-
моту Министерства образования и 
науки Российской Федерации, учитель 
истории и обществоведения, предсе-
датель городского методического объ-
единения учителей религиоведческих 
дисциплин Лариса Викторовна Пила 
награждена знаком «Почетный работ-
ник общего образования Российской 
Федерации», является заслуженным 
учителем Российской Федерации, по-
бедителем приоритетного националь-
ного проекта «Образование». С 2015 
года Лариса Викторовна стала ре-
цензентом более 40 учебных и учеб-
но-методических пособий по линии 
«История. ЕГЭ. ОГЭ» издательства 
«Легион».

Учитель русского языка и лите-
ратуры, заместитель директора по 
воспитательной работе, выпускница 
школы Инна Николаевна Овчиннико-
ва поощрена грамотой Министерства 
образования и науки Российской Фе-
дерации, благодарностью депутата 
Государственной Думы Российской 
Федерации Виктора Петровича Водо-
лацкого. Ученики Инны Николаевны 
неоднократно становились победи-
телями и призерами Всероссийского 
конкурса сочинений, конкурса чтецов 
«Живая классика», Всероссийского 
конкурса исследовательских проек-
тов «Казачество на службе Отече-
ства».

Ксения Жукова,
фото из архива школы № 5

Школа № 5 города Азова растит таланты, спортсменов, патриотов 
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Депутаты вместе 
с представителями научного 
сообщества обсудили 
актуальные вопросы развития 
местного самоуправления

Александр Ищенко 
поздравил донских аграриев 
с достойным завершением 
сельскохозяйственного года

Заместитель председателя 
Законодательного Собрания 
Ростовской области – предсе-
датель комитета по законода-
тельству Александр Косачев 
провел заседание президиума 
Совета по взаимодействию с 
представительными органами 
муниципальных образований 
при Донском парламенте.

Мероприятие было организовано совместно с науч-
но-образовательным центром судебного конституцио-
нализма, который возглавляет судья Конституционно-
го суда РФ в почетной отставке, доктор юридических 
наук, профессор, заслуженный деятель науки РФ, 
заслуженный юрист РФ Николай Бондарь. В центре 
обсуждения – актуальные вопросы развития местного 
самоуправления.

– В этом году частично вступил в силу новый Фе-
деральный закон «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в единой системе публич-
ной власти», который внес немало новелл в право-
вое регулирование, и у наших коллег из муниципа-
литетов, безусловно, есть вопросы по этому поводу. 
Но учитывая, что сегодня здесь на этой площадке с 
нами очень много ученых, исследователей, то мы по-
говорим в целом и об истории становления местного 
самоуправления в нашей стране, и о его будущем, – 
рассказал Александр Косачев.

Вице-спикер Донского парламента подчеркнул, что 
для Законодательного Собрания является ценным 
проведение подобных совместных с экспертным со-
обществом мероприятий, в ходе которых есть воз-
можность получить новые идеи для законодательной 
работы и совершенствования правоприменительной 
практики.

В ходе заседания Николай Бондарь презентовал 
несколько своих книг руководителям представитель-
ных органов городов и районов Ростовской области, 
в том числе книгу «Муниципальный конституцио-
нализм», которая посвящена различным аспектам 
местного самоуправления с учетом принятого нового 
федерального закона.

– При обсуждении этого закона я предложил свое 
определение местного самоуправления. Это любовь к 
своей малой родине, ко всему тому, что есть на этой 
небольшой территории, где ты проживаешь. Исходить 
нужно, прежде всего, именно из этого. Потому что, 

если мы это чувство испытываем, то будет и патри-
отизм, любовь к большой Родине, и забота обо всем 
том, что нас окружает. Я подробно изложил свое виде-
ние в этой книге. Надеюсь, она будет полезна всем, кто 
занимается вопросами местного самоуправления как в 
теории, так и на практике, – сказал Николай Бондарь.

В заседании президиума Совета по взаимодей-
ствию с представительными органами муниципаль-
ных образований также приняла участие председа-
тель комитета Донского парламента по регламентным 
вопросам Зинаида Неярохина.

Напомним, между Законодательным Собрани-
ем Ростовской области и научно-образовательным 
центром судебного конституционализма заключено 
соглашение, предметом которого является взаимо-
действие в сфере экспертной, аналитической, науч-
но-консультационной, правотворческой деятельности 
в целях совершенствования федерального и област-
ного законодательства.

Среди задач такого взаимодействия – научное 
исследование, анализ и обобщение правопримени-
тельной практики в различных сферах правового ре-
гулирования; разработка предложений по внесению 
изменений в федеральное и региональное законода-
тельство; повышение качества нормативных право-
вых актов.

Совет по взаимодействию с представительными 
органами муниципальных образований при Законо-
дательном Собрании Ростовской области был обра-
зован в 2013 году. Основная его цель – координация 
нормотворческой деятельности представительных 
органов муниципальных образований, обмен опытом 
работы, содействие законодательной и нормотворче-
ской деятельности Донского парламента по вопросам 
местного самоуправления.

Мария Петрова, по материалам сайта zsro.ru, 
фото пресс-службы ЗС РО

В Ростовском государственном 
музыкальном театре состоя-
лось праздничное мероприятие, 
посвященное Дню работника 
сельского хозяйства и перера-
батывающей промышленности. 
Участие в торжественном собы-
тии приняли губернатор Ростов-
ской области Юрий Слюсарь, 
председатель Законодательно-
го Собрания Ростовской обла-
сти Александр Ищенко, а также 
представители агропромышлен-
ного комплекса региона.

– Агропромышленный комплекс Ростов-
ской области – это мощный механизм, в ко-
тором работают более 9 тысяч сельхозорга-
низаций, перерабатывающих предприятий, 
фермерских хозяйств. Отрасль объединяет 
почти 280 тысяч людей – настоящих про-
фессионалов, преданных делу и своей 
земле, – сказал в приветственном высту-
плении Юрий Слюсарь.

Спикер Донского парламента Александр 
Ищенко подчеркнул огромную значимость 
труда сельскохозяйственных работников 
для обеспечения продовольственной бе- 
зопасности Донского края и всего государ-
ства.

– Уважительное, почтительное, священ-
ное отношение к хлебу, к крестьянскому 
труду, к русскому полю и к родной земле во 
многом определяет наши чувства граждан-
ского самосознания, патриотизма и любви 
к Отечеству. Когда нашу страну пытаются 
ограничить во всем, изолировать, наша 
продовольственная независимость явля-
ется важнейшим фактором для защиты 
государственного суверенитета, – выразил 
твердую уверенность председатель Зако-
нодательного Собрания. – Сегодня продо-
вольственная безопасность России полно-
стью обеспечена, а наш аграрный комплекс 
кормит всю страну и может кормить еще 
добрую половину человечества.

Особое внимание в своей речи Алек-
сандр Ищенко уделил прошедшему сель-
скохозяйственному сезону, назвав его на-
стоящим вызовом для аграриев.

– Вы справились с тяжелейшими удара-
ми. Тот урожай, который был выращен и 
собран в таких неблагоприятных условиях, 
– это очень и очень хороший результат, – 
подчеркнул спикер регионального парла-
мента.

Александр Ищенко также сообщил о 
мерах со стороны региональных властей, 
направленных на поддержку крестьянско-
фермерских хозяйств и развитие соци-
альной инфраструктуры сельских районов 
Донского края. Он добавил, что в ближай-
шее время Донской парламент приступит 
к рассмотрению областного бюджета на 
ближайшие три года, где мерам поддержки 
сельских территорий будет оказано самое 
пристальное внимание.

– Мы обязаны создавать достойные ус-
ловия для жителей сельских поселений, 
заниматься развитием социальной инфра-
структуры и транспортным обеспечением 
районов. Хочу подчеркнуть, что абсолют-
ное большинство наказов, получаемых 
депутатами от избирателей, реализуются 
именно в наших сельских территориях, – 
отметил Александр Ищенко.

Председатель Законодательного Со-
брания поблагодарил тружеников села за 
самоотверженный труд и вручил отличив-
шимся аграриям поощрения Донского пар-
ламента.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото пресс-службы ЗС РО

17 октября на строительной 
площадке прошло выездное со-
вещание под председательством 
первого заместителя министра 
строительства, архитектуры и тер-
риториального развития Ростов-
ской области Сергея Вифлянцева. 
В работе приняли участие пред-
ставители Администрации города, 
Региональной службы государ-
ственного строительного надзора 
Ростовской области, ресурсоснаб-
жающих организаций. 

Участники совещания осмотре-
ли площадку и отметили высокие 
темпы работ. Завершено устрой-
ство фундамента всех блоков, 
выполнены основные конструкции 
подвала, ведется возведение же-
лезобетонного каркаса. Готов фун-
дамент здания котельной, монтаж 
оборудования запланирован на 
конец года.

Планируемый срок заверше-
ния строительства – весна 2027 
года. Новая школа станет одним 
из крупнейших образовательных 
объектов города и позволит зна-
чительно разгрузить близлежащие 
учебные учреждения.

– Батайск уверенно движется 
вперед в обновлении образова-
тельной сети. Строительство шко-
лы на улице Ставропольской идет 
с опережением, и это результат си-
стемной работы всех уровней – от 
подрядчика и ресурсоснабжающих 
организаций до городской адми-
нистрации и регионального мини-
стерства, – отметил глава города 
Валентин Кукин.

В этом году в городе уже открыт 
современный образовательный 
комплекс в Авиагородке – в шко-
ле, рассчитанной на 1340 учени-
ков, есть актовый зал на 870 мест, 

лаборатории, гончарная и другие 
мастерские, робототехнический 
кластер, медиакласс. 

Кроме того, завершено в рекорд-
ные сроки – всего за три месяца – 
строительство модульной школы 
на 400 мест по улице Белорусской, 
а в планах – возведение учебных 
зданий в районах улиц Леонова и 
Булгакова.

Развитие школьной инфраструк-
туры в Батайске – это не только 
новые здания, но и новые возмож-
ности для учеников, педагогов и 
родителей, залог устойчивого буду-
щего города. Строительство новых 
общеобразовательных учреждений 
поможет существенно уменьшить 
проблему вторых смен, от которой 
страдают батайские школьники. 

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации 

Батайска

Строительство школы в Батайске идет 
с опережением графика

В Батайске продолжается мас-
штабное обновление образо-
вательной инфраструктуры. 
Один из крупнейших объектов 
– современная школа на 1340 
мест по улице Ставрополь-
ской. Строительство учрежде-
ния реализуется с опережени-
ем графика.


